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Ustawa z dnia 29 grudnia 2015r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz
niektorych innych ustaw ( Dz. U. z 2016 poz. 35)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004r.
Nr 256, poz. 2572 z p6zniejszymi zmianami) oraz akty wykonawcze do tej ustawy.
Przepisy przejsciowe wynikajace z ustawy z 19 marca 2009r. o zmianie ustawy
o0 systemie o$wiaty oraz zmianie niektorych innych ustaw ( Dz. U. z 2009r. Nr 56 poz.
458)

Ustawa z dnia 13 czerwca 2013r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz
niektorych innych ustaw ( Dz. U. z 2013r. poz. 827),

Ustawa z dnia 20 lutego 2015r. o zmianie ustawy o systemie o$§wiaty oraz niektorych
innych ustaw ( Dz. U. z 2015r. poz. 357)

Ustawa z dnia 18 marca 2016r.0 zmianie ustawy- Karta nauczyciela oraz niektorych
innych ustaw( Dz. U. z 2016 r. poz. 668)

Kodeks Pracy — ustawa z 26 czerwca 1974r. (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94
z pozniejszymi zmianami)

Konwencja o Prawach Dziecka (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 i 567)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét. Zatacznik nr 1
(Dz. U. z2001r. Nr 61 poz. 624 z pozniejszymi zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 czerwca 2016 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkét ( Dz. U .z 2016 r. poz,895)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 30 maja 2014r. w sprawie podstawy
programowej  wychowania  przedszkolnego  oraz  ksztalcenia  ogdlnego
w poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. z 2014r. poz.803)

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003r.Nr 6 poz. 69
ze zmianami)

Rozporzadzenie MENiS z dnia 19 lutego 2002r. w sprawie prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoly i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnos$ci wychowawczej i1 opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji

(Dz.U.z 2002r. Nr 23, poz. 225 ze zmianami)

Rozporzadzenie MENiIS z dnia 24 sierpnia 2015r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno§ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji

(Dz. U. z 2015r. , poz. 1250)

Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2015r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. z 2015r. , poz. 1270)
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Rozporzadzenie MEN z 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach( Dz. U. z 2013r., p0z.532)

Ustaw z dnia 6 grudnia 2013r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych
innych ustaw ( Dz. U. 2014 poz. 7)

Ustawa z 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591
z pdzniejszymi zmianami)

Rozporzadzenia MEN z dnia 24.07.2015r. w sprawie warunkOw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepelosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym ( Dz. U.
2015r. poz. 1113)

Rozporzadzenie MEN w sprawie warunkéw i trybu przyjmowania do publicznych
przedszkoli, innych form wychowania przedszkolnego, szkot i placéwek osoéb nie
bedacych obywatelami polskimi oraz obywateli polskich, ktérzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw, a takze organizacji
dodatkowej nauki jezyka polskiego, dodatkowych zaje¢ wyrownawczych oraz nauki
jezyka i kultury kraju pochodzenia ( Dz. U. 2015t. poz. 1202)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie
sposobu przeliczania na punkty poszczegodlnych kryteriow uwzglednianych w
postgpowaniu rekrutacyjnym, sktadu i szczegoétowych zadan komisji rekrutacyjne;j,
szczegblowego trybu 1 termindOw przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz
postepowania uzupetniajacego ( Dz. U.2015 poz. 1942)
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POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Siedziba Miejskiego Przedszkola Integracyjnego nr 3 jest budynek wolnostojacy przy
ul. Wojska Polskiego 6w Lublincu. Budynek jest wlasnoscig Gminy Lubliniec i zostat
przekazany Przedszkolu w trwatly zarzad.

Przedszkole Miejskie Przedszkole Integracyjne nr 3 zwane w dalszej czeSci statutu
,»przedszkolem” jest przedszkolem publicznym, samorzadowym.

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Lubliniec

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

Nazwa uzywana przez przedszkole w pelnym brzmieniu:

Miejskie Przedszkole Integracyjne nr 3
ul. Wojska Polskiego 6
42-700 Lubliniec

Dane kontaktowe przedszkola:

Tel. 34/3511403

e-mail: sekretariat@pma3.lubliniec.pl
www.3.przedszkolalubliniec.pl

Miejskie  Przedszkole Integracyjne nr 3 posiada wilasne “logo” i nazwe
zwyczajowa: ,,Trdjeczka”

MIEJSKIE
PRZEDSZKOLE INTEGRACYJNE NR 3
w LUBLINCU




§2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie os§wiaty oraz w aktach
wykonawczych do ustawy.

1. CELE PRZEDSZKOLA
1) Przedszkole pelni w réwnym stopniu funkcje opickuncze, wychowawcze i ksztalcace.
Zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych. Tworzy warunki do budowania
tozsamosci narodowej, umozliwia podtrzymanie tozsamosci religijnej. Wobec rodzicow petni
funkcje doradczg i wspierajgca dziatania wychowawcze w domu rodzinnym.

2) Celem edukacji przedszkolnej jest wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci w zaleznosci od
ich indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci, zmierzajace do osiggnigcia stanu gotowosci do
podjecia nauki w szkole podstawowe;.

3) Szczegodtowe cele przedszkola:

a) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztalttowanie czynno$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

b) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zle; kulturalne zwracanie si¢ do innych ludzi
w domu, w przedszkolu, na ulicy;

¢) ksztaltowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
1 porazek;

d) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbgedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi 1 dorostymi;

e) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych;

f) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng;, zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

g) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob
zrozumiaty dla innych;

h) wprowadzenie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiej¢tnosci

wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

j) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej: do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspolnoty narodowej 0raz postawy patriotycznej;

k) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomos$ci i umiejetno$ci, ktore sg
wazne w edukacji szkolnej.
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. ZADANIA PRZEDSZKOLA:

Zapewnienie opieki, wychowania i nauki w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,
Zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw  pobytu
w przedszkolu,

Dostosowanie tresci i metod oraz form pracy opiekunczej, wychowawczej

1 dydaktycznej do mozliwosci rozwojowych dziecka,

Organizowanie pracy z dzieémi w zgodzie z zasadami higieny pracy, nauki
1 wypoczynku oraz prawidtowosciami psychologii rozwojowej,

Organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, w zakresie dopuszczonym
mozliwoséciami organizacyjnymi przedszkola i lokalowo-technicznymi budynku,

Pomoc dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej i materialne;j,
Informowanie rodzicéw na biezgco o postepach dziecka,

Uzgadnianie z rodzicami zakresu zadan realizowanych przez przedszkole.

. Zadania, o ktorych mowa w ustepie 2 realizowane sg we wspotpracy z :

Rodzicami,
Nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,

Poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradniami specjalistycznymi
zwanymi dalej ,,poradniami”,

Innymi przedszkolami i placoéwkami,
Podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci,

Placowkami doskonalenia nauczycieli.



4. Przedszkole organizuje i udziela dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na:
1) Diagnozowaniu srodowiska dziecka;

2) Rozpoznawaniu potencjalnych  mozliwosci oraz  indywidualnych  potrzeb
wychowanka;

3) Rozpoznawaniu trudnosci i ich przyczyn w nabywaniu nowych umiej¢tnosci;
4) Wspieraniu dzieci uzdolnionych;

5) Organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) Prowadzeniu edukacji zdrowotnej wsrod dzieci , nauczycieli i rodzicow;

7) Wspieraniu dzieci metodami aktywnymi;

8) Wspieraniu dzieci i nauczycieli w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dziecka;

9) Udzielaniu pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych;
10) Wspieraniu rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
11) Podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana na wniosek:
- rodzicow,
- nauczyciela przedszkola, w szczegdlnosci wychowawcy lub specjalisty prowadzacych
zajecia z dzieckiem,
- poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej,
- asystenta edukacji romskiej,
- pomocy nauczyciela,
- pracownika socjalnego,
- asystenta rodziny,
- kuratora sadowego.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest w formie:

1) Zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz
innych zaj¢¢ 0 charakterze terapeutycznym;

2) Zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) Porad, konsultacji i warsztatow i szkolen dla rodzicow i nauczycieli.
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Zajecia specjalistyczne organizowane z uwzglednieniem mozliwosci przedszkola to:

1) Zajgcia logopedyczne organizowane dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktore
powoduja zaktocenia w komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke; zajecia
prowadzi nauczyciel posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii za$ liczba
uczestnikow tych zaje¢ jednorazowo moze wynosi¢ do 4 dzieci;

2) Zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi oraz dla dzieci, u ktorych stwierdzono specyficzne
trudnosci w opanowaniu podstawy programowej zas$ liczba uczestnikow zajec nie
moze przekraczac 5.

3) Zajgcia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym
organizuje si¢ dla dzieci z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi
funkcjonowanie spoteczne za$ liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 10 dzieci;

4) Zajecia rozwijajace  uzdolnienia organizuje si¢ dla  dzieci szczegodlnie
uzdolnionych oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
Liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 8.

Szczegotowa organizacje zaje¢ specjalistycznych oraz prowadzenia dokumentacji
w tym zakresie okreslaja odrgbne przepisy.

Udzial dzieci w zajeciach specjalistycznych odbywa si¢ za zgoda rodzicow/prawnych
opiekunow dziecka.

Porady, konsultacje, warsztaty oraz zajgcia psychoedukacyjne prowadza w zaleznosci od
potrzeb nauczyciele i specjalisci z poradni psychologiczno-pedagogicznej.

W przedszkolu zatrudniony jest psycholog, logopeda, rehabilitant ruchowy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu organizuje dyrektor.

Przedszkole moze organizowac, na wniosek rodzica, wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka, zgodnie ze wskazaniami zawartymi w opinii 0 potrzebie wczesnego
wspomagania.

Dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do
przedszkola mogg by¢ objete indywidualnym, obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym. Organizacja pracy nastepuje w porozumieniu z organem prowadzacym.

Sposéb realizacji zadan przedszkola odbywa si¢ poprzez odpowiedni dobor tresci, metod
1 organizacj¢ pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej, uwzgledniajacy potrzeby
1 mozliwosci rozwojowe dziecka, w szczegolnosci:

1) Stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych,

2) Wykorzystanie systemu ofert edukacyjnych,



3) Organizowanie zaj¢¢ dla dzieci o atrakcyjnych treSciach z zastosowaniem
réznorodnych, w miar¢ mozliwosci nowatorskich form i metod pracy,

4) Stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, mozliwosci
1 zainteresowan dziecka,

5) Organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawigzywaniu przez dzieci
roznych kontaktow spotecznych oraz wyrazania wlasnych emocji, mysli 1 wiedzy
w roznorodnej tworczoSci wlasnej — plastycznej, werbalnej, ruchowej, muzycznej,

6) Ukazanie dzieciom pickna jezyka ojczystego oraz bogactwa kultury i tradycji
narodowej i regionalnej,

7) Upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsrod dzieci oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec zagadnien ochrony §rodowiska,

8) Upowszechnianie wiedzy o ruchu drogowym i ksztaltowanie wiasciwych postaw
dzieci wobec problemu bezpieczenstwa i zasad poruszania si¢ po drodze,

9) Organizowanie nauki religii na indywidualne zyczenie rodzicow zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

16. Przedszkole organizuje wspotprace z rodzicami w celu jednolitego oddziatywania
wychowawczego w szczegdlnosci:

1) Systematycznie informuje rodzicow o zadaniach wychowawczych
1 ksztatcacych realizowanych w przedszkolu,

2) Zapoznaje rodzicow z podstawg programowg wychowania przedszkolnego
1 wigcza ich do ksztaltowania u dzieci okreslonych tam wiadomosci 1 umiejetnosci,

3) Informuje rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wlacza ich do
wspierania osiggni¢¢ rozwojowych i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja,

4) Zachgca rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola.

17. Przedszkole realizuje cele 1 zadania poprzez prac¢ nauczycieli z catg grupa, zespotowo
lub indywidualnie, w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego,
stosujac roznorodne metody 1 formy pracy z dzieckiem zaczerpnigte z roznorodnych
koncepcji pedagogicznych.

18. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych przedszkola:

1) Opieke nad dzie¢mi w trakcie calego pobytu w przedszkolu sprawuja nauczyciele,
w wyjatkowych sytuacjach krotkotrwala opieke nad dzie¢mi moze sprawowaé
inny pracownik przedszkola,

2) Rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne roztozenie zajgé w ciagu
catego dnia 1 ich réznorodno$¢, w tym pobyt na powietrzu,

3) Dzieci maja zapewniony codzienny odpoczynek w okreSlonej formie: dzieci
mtodsze — lezakowanie; dzieci starsze — zajecia relaksacyjne 1 wyciszajace,

4) Zapewnia si¢ codzienny pobyt na $wiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to
warunki pogodowe,

5) Sale zaje¢¢ posiadajg wlasciwa powierzchnig, o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie
oraz:



6)

7)

8)

9)

a) w salach zaje¢ zapewnia si¢ temperature co najmniej 18° C, w przypadku
nizszej temperatury dyrektor moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony,
powiadamiajac o tym fakcie organ prowadzacy.

b) Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia jesli
temperatura zewngtrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi — 15° C lub jest nizsza, a takze
w przypadku wystgpienia na danym terenie zdarzen, ktéore moga zagrozic¢
zdrowiu dzieci,

c) Stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju
ich dziatalnosci

Dzieci korzystaja z positkow przygotowanych w przedszkolu, zgodnie z normami

zywieniowymi i  estetycznie  podanych; przedszkole nie  prowadzi

specjalistycznych diet.

Wobec wychowankéw na terenie placowki nie s3 stosowane zadne zabiegi

medyczne oraz nie podaje si¢ zadnych lekéw z uwagi na brak profesjonalnej

opieki medycznej.

W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice/opiekunowie zobowigzani sg do

powiadomienia o tym nauczycielki przedszkola lub dyrektora placowki.

Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzenia do przedszkola tylko zdrowego

dziecka, w przypadku otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego

pobytu w przedszkolu do niezwlocznego odebrania dziecka.

19. Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel
wraz z osobg wspomagajaca, ktéra moze by¢ inny pracownik przedszkola. Na
jedng osobe dorosta moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, ze
zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunow.

Osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej lub
rekreacyjnej — spaceru jest nauczyciel,

Kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z  regulaminem wycieczek
I spacero6w obowigzujacym w przedszkolu,

Z wyzej wymienionym regulaminem s3 zapoznani rodzice/opiekunowie;
kazdorazowo, bezposrednio przed wycieczka regulamin jest omawiany z dzie¢mi
W niej uczestniczacymi,

Kazda wycieczka musi by¢ zgtoszona na druku ,,Karta wycieczki”,

W trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do
Scistego przestrzegania przepisow o ruchu drogowym 1 zapoznawania z nimi
dzieci przed wyjéciem w teren,

Kazdy nauczyciel wychodzac z dzieCmi poza teren przedszkola jest zobowigzany
do kazdorazowego odnotowania tego faktu w zeszycie wyjs¢ z dzie¢mi,

Przed kazdym wyj$ciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony
przez nauczyciela lub innego pracownika przedszkola, wyznaczonego przez

10



20.

21.

22.

23.

dyrektora, a wykonanie w/w czynno$ci zapisane w zeszycie przegladu terenu
przedszkola,

9) Jezeli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajgcia, lub stan znajdujacych si¢
na nim urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa
dzieci nauczyciel zobowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je
wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomic¢ o tym niezwtocznie
dyrektora przedszkola,

10) Teren wokot budynku przedszkola jest ogrodzony.

Jezeli przerwa w dziatalno$ci przedszkola trwa co najmniej dwa tygodnie, dyrektor
dokonuje kontroli calego obiektu 1 terenu wokdt niego pod katem bezpieczenstwa;
z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokot.

W razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczyciel
zobowigzany jest:
1) Udzieli¢ pierwszej pomocy a w razie koniecznos$ci wezwac pogotowie ratunkowe,
jednoczes$nie zapewniajac opieke pozostalym wychowankom,
2) Powiadomi¢ rodzicéw/opiekunow dziecka,
3) Niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola,
4) O zaistnialym zdarzeniu poinformowa¢ nauczycielke — zmienniczke,
5) Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku S$miertelnym, cigzkim
1 zbiorowym niezwltocznie prokuratora 1 kuratora oswiaty, a w przypadku
zbiorowego zatrucia zawiadamia niezwlocznie powiatowg stacj¢ Sanepidu,

Dzieciom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata lub
dorazna pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona w nastgpujacy sposob:
1) Dyrektor przedszkola moze o takag pomoc wystapi¢c do Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie lub do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lublincu,
2) O udzielenie pomocy zwraca si¢ osobiScie rodzic/opiekun dziecka — dyrektor
przedszkola zobowigzany jest w tym przypadku do udzielenia wszechstronnej
informacji lub pomocy w zatatwieniu sprawy.

Dziecko musi by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola w godzinach okreslonych
w umowie cywilno — prawnej przez:

1) Rodzicéw lub opiekundéw prawnych,

2) Upowazniong przez nich, na pisSmie, osobg¢ zapewniajgcg pelne bezpieczenstwo;
upowaznienie musi zawiera¢ dane osobowe osoby odbierajacej: imi¢ 1 nazwisko,
numer dowodu osobistego,

3) Przedszkole nie wydaje dziecka osobom niepetnoletnim, poza upowaznionym
przez rodzicow rodzenstwem, zgodnie z art.43 Ustawy o ruchu drogowym-
zezwala on dzieciom do lat siedmiu korzysta¢ z drogi pod opieka osoby, ktéra ma
co najmniej dziesi¢¢ lat. Odbieranie dzieci przez osoby niepelnoletnie moze
odbywaé si¢ w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach na wyrazne, pisemne
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oswiadczenia woli rodzicow lub opiekunow prawnych. Rodzice ponosza petna
odpowiedzialno$¢ prawng za osob¢ niepeinoletnia odbierajaca dziecko, jak za
odebrane przez nig dziecko,

4) Osoby wymienione w punktach 1,2,3 nie moga by¢ pod wptywem alkoholu lub
innych $rodkéw odurzajacych,

5) Dzieci oddawane sg do ,,ragk” nauczyciela. W przypadku odbioru dziecka z terenu
ogrodu przedszkolnego rodzic/ opiekun, zobowigzany jest do zgloszenia
nauczycielowi, ze zabiera dziecko z przedszkola,

6) Szczegotowe zasady postgpowania w przypadku nieodebrania dziecka
z przedszkola reguluje ,Procedura przyprowadzania i  odbierania dzieci
z przedszkola” obowigzujgca wszystkich pracownikow przedszkola i rodzicow.

§3
ORGANY PRZEDSZKOLA

1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

2. Do szczegétowych kompetencji Dyrektora Przedszkola nalezy:

1) Kierowanie biezacg dziatalno$cia przedszkola i reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) Dopuszczanie do realizacji w placowce wybranych przez nauczycieli programow
wychowania przedszkolnego,

3) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego, dokonywanie oceny pracy nauczycieli i oceny
ich dorobku zawodowego, w zwigzku z uzyskiwaniem kolejnych stopni awansu
zawodowego,

4) Nadawanie stopnia awansu nauczyciela kontraktowego,

5) Przedstawianie wynikow i wnioskow z nadzoru Radzie Pedagogicznej i Radzie
Rodzicow,

6) Sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkow do ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego,

7) Wspotpraca z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow,

8) Zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i w ich doskonaleniu
zawodowym lub podnoszeniu kwalifikacji,

9) Zapewnienie w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do

realizacji zadan wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych,

10) Realizacja zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej oraz zarzadzeniami
organdéw nadzorujacych przedszkole,

11) Wstrzymanie realizacji uchwat niezgodnych z prawem o§wiatowym,
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12) Przedstawienie do zaopiniowania projektu planu finansowego Radzie Pedagogicznej
I Radzie Rodzicow,

13) Dysponowanie  $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola
I ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze za
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola,

14) Zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola,

15) Przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzagdkowych pracownikom przedszkola,

16) Wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow przedszkola,

17) Wspotdziatanie z szkotami wyzszymi oraz z zakladami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

18) W drodze decyzji dyrektor moze skreslic wychowanka z listy dzieci uczgszczajacych
do przedszkola w przypadku:

a) utrzymania si¢ zaleglosci finansowych wzgledem przedszkola powyzej 1
miesigca, dyrektor przedszkola zastrzega sobie prawo wypowiedzenia niniejszej
umowy z zachowaniem 14-dniowego okresu wypowiedzenia
b)podania przez rodzicow / opiekundéw prawnych we wniosku o przyjecie dziecka
do przedszkola informacji niezgodnych ze stanem faktycznym,
c)nieobecnosci dziecka w przedszkolu powyzej 1 miesigca bez powiadomienia
przedszkola na piSmie.
Dzieci realizujace obowigzek przedszkolny w przypadku zaleglo$ci w odplatnosci
korzystaja z przedszkola w godzinach podstawy programowej bez wyzywienia.

19) Dyrektor przedszkola ma obowigzek powiadomi¢ dyrektora szkoty, w obwodzie
ktérej dziecko mieszka o spetnianiu przez dziecko obowigzku, o ktérym mowa w art.
14 ust. 3 ustawy 0 systemie oswiaty,

20) Dyrektor powotuje zespot do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej
I nadzoruje jego pracg.

3. Kompetencje Rady Pedagogicznej

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2 W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

3. W zebraniu Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
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5. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okreSla regulamin jej dziatalnosci,
uchwalany przez rade i normujacy w szczegdlnosci:

a) sposob zwotywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen,

b) wewnetrzng organizacje Rady Pedagogicznej,

¢) kompetencje przewodniczacego,

d) zasady uczestniczenia w pracach Rady Pedagogicznej osob nie bedacych

cztonkami tego organu.

6. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wiekszoScig glosow poprzez
glosowanie tajne( w sprawach mogacych naruszy¢ dobra osobiste) lub jawne
(pozostate sprawy) w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow,

7. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) Uchwalanie i nowelizowanie statutu i regulamindéw dziatalnosci przedszkola,

2) Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w przedszkolu,

3) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych
W placowce,

4) Podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow,

5) Zatwierdzanie planu pracy przedszkola.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) Organizacj¢ pracy przedszkola, a zwlaszcza tygodniowy rozktad godzin pracy
nauczycieli, przydzial grup, zespoty zadaniowe, harmonogram zaje¢¢ dodatkowych,

2) Programy wychowania przedszkolnego, przed dopuszczeniem ich do realizacji przez
dyrektora,

3) Projekt planu finansowego placowki,

4) Wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrod i wyroznien,

5) Propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajec
realizowanych w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

6) Prace dyrektora przedszkola na wniosek organu prowadzacego lub sprawujacego
nadzor pedagogiczny.

9. Rada Pedagogiczna sposrod swoich cztonkow wybiera 1 przedstawiciela do komisji
konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora. Wybrany reprezentant
wybierany jest na posiedzeniu sposrdéd kandydatow, w trybie tajnym, bierze udziat
w pracach komisji konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola powotanej
przez organ prowadzacy.

10. Rada Pedagogiczna moze wystagpi¢ do organu prowadzacego przedszkole
z wnioskiem o odwotanie ze stanowiska dyrektora placowki.
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11. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
rady pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste wychowankow lub ich
rodzicow/opiekunéw prawnych, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow
przedszkola.

12. Cztonkowie Rady Pedagogicznej tworza =zespdt dzialajacy w  ramach
Wewnatrzprzedszkolnego Doskonalenia Zawodowego. Do zadan WDN nalezy:

a) Formutowanie problemow przedszkola,

b) Opracowanie i realizacja planu doskonalenia nauczycieli,

C) Zastosowanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci w praktyce,

d) Ewaluacja zmian
Zespotem WDN kieruje Lider, wybrany przez cztonkow Rady
Pedagogicznej.

13. Rada Rodzicéw stanowi reprezentacje rodzicow dzieci uczeszczajacych do
przedszkola.
Jest ona spotecznie dzialajacym organem. Jej sktad stanowia przedstawiciele grup
przedszkolnych ( nie mniej niz 7 0osdb) wybrani w tajnych wyborach na spotkaniach
grupowych w placowece.

14. Rada Rodzicow dziata w oparciu o regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola i prawem o$§wiatowym.

15. W posiedzeniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ z gtosem doradczym dyrektor
przedszkola oraz inne zaproszone osoby.

16. Rada Rodzicow uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do zaspokajania
potrzeb dzieci 1 podnoszenia jakosci pracy przedszkola.

17. Rada Rodzicow wspotpracuje z radg pedagogiczng w celu ujednolicenia oddziatywan
na dzieci przez rodzing i przedszkole.

18. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i1 innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

19. Rada Rodzicéw ma prawo:

1) Wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej i dyrektora przedszkola oraz organu
prowadzacego 1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowki,

2) Opiniowac projektu planu finansowego,
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21.

22.

3) Przedstawia¢ swojg opini¢ dotyczacg oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej
ocenie dorobku zawodowego nauczyciela,

4) Wystepowaé o oceng pracy zawodowej nauczyciela,

5) Wytypowac¢ jednego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
przedszkola.

20. Zasady wspotdziatania miedzy organami przedszkola oparte s3 na wspoOlnych,
partnerskich spotkaniach, na ktérych mogg kierowa¢ do siebie nawzajem wnioski,
opinie dotyczace wszelkich spraw przedszkola, w szczegélnosci w sprawach
organizacji imprez i wycieczek, rozpatrywania wnioskow zglaszanych przez
rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola, a dotyczacych réznych zagadnien
z zycia przedszkola.

Rodzice i nauczyciele wspoldziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci

uwzgledniajac prawo rodzicoéw do:

1) Znajomosci zadan wynikajacych z realizowanej podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, programu wychowawczego, programéw wilasnych nauczycieli,
a takze koncepcji i programu rozwoju przedszkola.

2) Uzyskiwania rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
1 rozwoju, osigganiu sukcesow 1 ewentualnych trudnosci.

Wspotdziatanie z rodzicami realizowane jest w nastepujacych formach:

1) Walne zebrania rodzicoéw organizowane zgodnie z potrzebami, nie rzadziej niz 2 razy
w roku,

2) Zebrania na tematy wychowawcze, z udzialem zaproszonych specjalistow  wg
inicjatywy rodzicow, dyrektora i nauczycieli przedszkola;

3) Spotkania oddzialowe wg planu nauczycielek poszczegolnych grup,

4) Dni otwarte i zajecia otwarte dla rodzicow,

5) Zajecia pokazowe,

6) Spotkania indywidualne w terminach okreslonych na tablicy ogloszen dla rodzicow,

7) Wspolne imprezy dla dzieci i rodzicow,

8) Umieszczanie na tablicy informacji przedstawiajacych zadania realizowane z dzie¢mi
w poszczegdlnych grupach z podziatem na miesigce, dotyczace wydarzen i biezacej
pracy grupy,

9) Opracowanie pisemnej informacji dla rodzicow na temat osiggnie¢ rozwojowych —
analiza gotowosci do podjecia nauki w szkole dziecka 5 i 6 letniego,

10) Wystawy prac dzieciecych,

11) Udostepniania teczek kart pracy i prac plastycznych oraz dokumentacji z obserwacji
i diagnozy indywidualnego rozwoju dziecka,

12) Zapewnienie mozliwo$ci indywidualnego kontaktu z nauczycielem,

13) Organizowanie imprez i wycieczek wspdlnych dla wychowankow 1 ich rodzicow
oraz rodzin.
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23. Wszelka wymiana informacji mi¢dzy dyrektorem, a Rada Pedagogiczng dokonuje si¢

24,

25.

poprzez:

a) Zeszyt zarzadzen i komunikatow,

b) Rozmowe — narady biezace,

¢) Informacje na gazetce dla nauczycieli.

Organy przedszkola dzialajg w ramach obowigzujacego prawa:
1) Podstawowg zasadg jest ugodowe rozwigzywanie konfliktow,
2) Rozwiazanie ustala si¢ na drodze negocjacji mi¢dzy stronami,
3) Sprawy sporne ostatecznie rozstrzyga dyrektor przedszkola.

Na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow na terenie placowki moze
zosta¢ utworzona Rada Przedszkola.

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 4

Statut przedszkola okresla szczegotowa organizacje przedszkola z uwzglednieniem przepisow
§5-§10.

§5

. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci

w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, uzdolnien i zainteresowan.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25, a w oddziale integracyjnym
od 15 do 20, w tym do 5dzieci niepetnosprawnych.

. Termin przerwy wakacyjnej w pracy przedszkola zatwierdza organ prowadzacy na

whniosek dyrektora przedszkola.

. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, w uzgodnieniu z organem prowadzacym

moze zosta¢ zmniejszona liczba oddziatow.

. W okresie absencji nauczycieli, dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzje o taczeniu

grup dzieciecych. Liczba dzieci po potagczeniu w oddziatach nie moze przekraczaé 25,
a w oddziale integracyjnym 20 i opieke nad nimi sprawuje zawsze nauczyciel.

. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi:
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1) Przedszkole Integracyjne obejmuje swoja opieka dzieci zdrowe i niepelnosprawne
z terenu Gminy Lubliniec. Dzieci z poza obszaru Gminy Lubliniec mogg by¢ przyjete
do przedszkola jezeli Gmina Lubliniec dysponuje wolnymi miejscami.

2) Dzieci  niepelnosprawne  moga by¢é  przyjete do  przedszkola po
przedtozeniu orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej,
okreslajagcego poziom rozwoju psychofizycznego i stan jego zdrowia
oraz zgody dyrektora przedszkola.

3) Decyzje o przyjeciu dziecka niepelnosprawnego do przedszkola podejmuje

Dyrektor Przedszkola po konsultacji ze specjalistami.
4) Decyzje o zakwalifikowaniu dziecka do wlasciwego oddziatu podejmuje powotana
przez dyrektora Komisja. W sktad Komisji Kwalifikacyjnej wchodza:
a) wychowawcy przedszkola,
b) pedagog specjalny
5) Podstawg zgloszenia dziecka niepetnosprawnego do przedszkola jest:
a) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
b) wypehiony ,,Wniosek o przyjecie do Przedszkola”.

6) Dzieci niepetnosprawne w oddziatach integracyjnych obejmuje si¢ ksztalceniem
specjalnym.

7) Przedszkole zapewnia dzieciom niepelnosprawnym:

a) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) odpowiednie warunki nauki, sprzet specjalistyczny i $srodki dydaktyczne,

c) realizacjg programu  wychowania przedszkolnego dostosowanego do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej
i wychowawczej,

d) zajecia rewalidacyjne stosownie do potrzeb,

e) integracje ze Srodowiskiem roéwiesniczym.

8) W jednej grupie integracyjnej nie powinno by¢é wigcej niz 2 dzieci cigzej
uszkodzonych 1 3 o uszkodzeniach w stopniu 1zejszym.
9) Czas pobytu dziecka niepelnosprawnego w przedszkolu dostosowuje si¢ do,
indywidualnej wydolnosci psychofizycznej dziecka.
10) W celu wlasciwej realizacji programu pracy z dzie¢mi zdrowymi
1 niepelnosprawnymi zatrudnia sig:

a) Do kazdej grupy ogdlnodostgpnej — jednego pedagoga, do grupy integracyjnej -
dwoéch pedagogéow pracujacych jednoczesnie W godzinach pracy oddziatu
integracyjnego.

W oddziatach integracyjnych zatrudnia si¢ pedagogow:

-jeden z przygotowaniem z zakresu pedagogiki przedszkolnej,
-jeden z przygotowaniem z zakresu pedagogiki specjalnej.

b) Oprocz tego dla catego przedszkola:

-psycholog, odpowiedzialny za psychologiczng opieke nad wszystkimi dzie¢mi,
-logopeda, odpowiedzialny za prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych,
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-rehabilitant ruchowy, odpowiedzialny za prowadzenie grupowych zajec
ruchowych i rehabilitacji indywidualnej z dzieémi niepetnosprawnymi,
-wozna oddziatowa w kazdej grupie wiekowe;j.

§ 6

. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
o podstawg programowa wychowania przedszkolnego oraz na podstawie programow
wychowania przedszkolnego wybranych przez nauczycieli i dopuszczonych do uzytku
przez dyrektora.

. Nauczyciel moze zaproponowa¢ program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez
zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora (autorow), lub program
opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi zmianami.

. Program wychowania przedszkolnego zaproponowany przez nauczyciela moze zostaé
dopuszczony do uzytku w danym przedszkolu, jesli spelnia kryteria okreslone
w odrebnych przepisach, w tym jest zgodny z podstawg programowa wychowania
przedszkolnego.

. Program dopuszcza do uzytku w przedszkolu dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogiczne;j.

. Dopuszczone przez dyrektora programy tworzg zestaw programow na dany rok szkolny.
. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ od 15 do 30 minut.

. Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin, przy czym:
a) Co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na swobodng zabawe dzieci,

b) Co najmniej 1/5 czasu na pobyt w ogrodzie, w parku, na boisku itp.

€) Najwyzej 1/5 czasu zajmujg zajecia dydaktyczne,

d) Pozostaly czas 2/5 nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac.

. Zgodnie z podstawa programowg realizowana bedzie nauka obowigzkowego jezyka
obcego nowozytnego w etapach:

- wrzesien 2015 — 5-6-latki i starsze,

- wrzesien 2016 — 4-latki,
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- wrzesien 2017 — 3-latki.

10.  Na terenie przedszkola organizowane sg nieodptatne zajecia dodatkowe. Czas trwania
zaj¢¢ dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi od 30 do 45 minut.

11. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowa¢ nauke religii zgodnie z odrebnymi
przepisami.

12. Przedszkole prowadzi dokumentacje¢ przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego.

13. Dla kazdego oddziatu przedszkole prowadzi dziennik zaje¢ przedszkola, w ktorym
dokumentuje si¢ przebieg pracy wychowawczo — dydaktycznej z wychowankami
w danym roku szkolnym. Do dziennika zaje¢ przedszkola wpisuje si¢ w porzadku
alfabetycznym nazwiska i imiona wychowankéw, daty i miejsce ich urodzenia, imiona
1 nazwiska rodzicow / opiekunéw 1 adresy ich zamieszkania, odnotowuje si¢ obecno$¢
wychowankéw na zajeciach oraz tematy tych zaje¢. Fakt przeprowadzenia zajec
nauczyciel potwierdza podpisem.

14. Przedszkole prowadzi dzienniki zaje¢ specjalistycznych, do ktéorych wpisuje si¢
w porzadku alfabetycznym, nazwiska 1 imiona wychowankow, indywidualny program,
date oraz rodzaj i cel zajec, a takze podpis nauczyciela.

15. Przedszkole dokumentuje zajecia wspomagania i korygowania rozwoju dzieci.
Dokumentacja ta, to indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny dla  dzieci
posiadajacych orzeczenie @ o potrzebie  ksztalcenia  specjalnego, oraz karta
indywidualnych potrzeb dziecka dla pozostatych dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

16. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest
W sposob planowy.

17. Przed rozpoczgciem roku szkolnego dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczna
podejmuje decyzj¢ o sposobie i formie pracy placowki 1 oddziatow.

18. Planowanie pracy wychowawczo — dydaktycznej i opiekunczej w oddziale odbywa si¢
z uwzglednieniem indywidualnego rozwoju dziecka, potwierdzonego przeprowadzong

obserwacja.

19. Sposob prowadzenia obserwacji 1 jej dokumentowanie na kazdy rok szkolny okresla
dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczna.
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20. W ostatnim roku pobytu dziecka w przedszkolu przeprowadza si¢ analiz¢ gotowosci
do nauki w szkole (diagnoza przedszkolna). Celem tych badan jest zgromadzenie
informacji, ktéore moga pomoc:

a) Rodzicom w poznaniu stopnia gotowosci swojego dziecka do podj¢cia nauki
w szkole podstawowej, aby mogli je wspomaga¢ w osigganiu tej gotowosci
odpowiednio do potrzeb,

b) Nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu
wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w roku
szkolnym poprzedzajagcym rozpoczecie nauki w szkole podstawowej,

c) Pracownikom poradni psychologiczno — pedagogicznej, w razie potrzeby
poglebionej diagnozy zwiagzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

21. Diagnozg przeprowadza si¢ dwukrotnie dla dzieci 5 i 6 letnich. Dla dzieci 3 i 4 letnich
prowadzona jest systematyczna obserwacja pedagogiczna.

§7

1. Miejskie Przedszkole Integracyjne nr 3 jest placowka 4 oddziatlowa, posiada 4 sale
zaje¢ wyposazone W Sprzety i pomoce dydaktyczne, oraz szatni¢ dla dzieci, a takze 4
tazienki dla dzieci.

2. Placowka posiada gabinet psychologa, logopedy, rehabilitacji ruchowej. W kuchni
przygotowuje si¢ 3 positki dziennie.

3. Przedszkole posiada ogrod przedszkolny z odpowiednim  wyposazeniem
1 wlasciwie utrzymanym pod wzgledem ro$linnosci.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania statutowe na bazie posiadanych pomieszczen
i terendw, wyposazenia i sprzgtu, a takze zgodnie z mozliwosciami finansowymi
okreslonymi w budzecie placowki na dany rok budzetowy.

§8

1. Organizacja pracy przedszkola oparta jest na projekcie organizacyjnym przedszkola na
dany rok szkolny, opracowanym przez dyrektora w porozumieniu z radg pedagogiczng,
najpozniej do 30 kwietnia poprzedniego roku szkolnego. Projekt zatwierdza organ
prowadzacy przedszkole do 25 maja danego roku.

2. W projekcie organizacyjnym okresla si¢ w szczegolnosci:
a) Czas pracy placowki i poszczegdlnych oddziatow,
b) Liczbg pracownikow pedagogicznych i administracyjno — obstugowych,
c) Ogolna liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy,
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d) Przydziat godzin pracy poszczegdlnych pracownikow oraz przydziat statych godzin
ponadwymiarowych dla nauczycieli.

§9

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ustalony przez dyrektora
przedszkola, w porozumieniu z radg pedagogiczna, z uwzglednieniem ram czasowych
wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy a takze mozliwosci organizacyjnych i oczekiwan
rodzicow /opiekundéw dzieci.

2. W Miejskim Przedszkolu Integracyjnym nr 3 obowigzuje nastepujacy ramowy
rozktad dnia:

1) Ranek — zabawy dowolne, sytuacje edukacyjno — wychowawcze, organizowane
przez dzieci lub inspirowane przez nauczycielke o charakterze indywidualnym lub
w matych zespotach, zabawy poranne, ¢wiczenia ruchowe, czynnosci
samoobstugowe — $§niadanie

2) Przedpotudnie — zajecia dydaktyczne realizowane zgodnie z przyjetym programem
wychowania przedszkolnego, zajecia indywidualne dzieci specjalnej troski ze
specjalistami, zabawy tematyczne i dowolne, spacery i wycieczki, pobyt na
Swiezym powietrzu, czynno$ci samoobstugowe, rozne formy relaksu 1 wyciszenia,
obiad

3) Popotudnie — kontynuowanie zaje¢ dydaktycznych, zajecia dodatkowe, praca
indywidualna z dzie¢mi, ze szczegblnym uwzglednieniem pracy z dzieckiem
zdolnym oraz dziatan profilaktycznych, stymulujacych, korekcyjnych, wspolne
zabawy ruchowe 1 ze $piewem, swobodne dzialania dzieci, pobyt w ogrodzie
przedszkolnym, zabawa dowolna czynno$ci samoobstugowe — podwieczorek.

3. Nauczyciel, ktoremu powierzono opieke¢ nad danym oddziatem, ustala dla tego
oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem specyfiki oddziatu, mozliwos$ci
rozwojowych oraz potrzeb i zainteresowan dzieci z uwzglednieniem ram czasowych
zalecanych w podstawie programowe;j.

§ 10
1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem wakacyjnej przerwy
zatwierdzonej przez organ prowadzacy w projekcie organizacyjnym przedszkola na dany

rok szkolny.
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10.

11.

12.

Przedszkole pracuje w godzinach od 6.00 do 16.00 zatwierdzonych przez organ

prowadzacy placowke na wniosek dyrektora przedszkola. Dzienny czas pracy

przedszkola uwzglednia:

a) oczekiwania rodzicow zgodnie z Wnioskami o przyjecie kandydata do przedszkola

b) przepisy w sprawie realizacji podstawy programowej w czasie nie krotszym niz 5
godzin.

Przedszkole czynne jest pie¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku, 10 godziny
dziennie.

Termin przerwy wakacyjnej zatwierdza organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola.

Przedszkole podczas wakacji moze prowadzi¢ rotacyjny dyzur dla potrzeb dzieci z terenu
Miasta Lublinca, w terminie ustalonym przez organ prowadzacy.

Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego
wyposazonego w urzadzenia i przybory do zabaw i zaje¢ ruchowych dostosowanych do
mozliwosci rozwojowych dzieci.

Wszelkie sprawy dotyczace wychowankow, w tym sporne, nalezy zglasza¢ wytacznie
u nauczycielki danego oddziatu lub u dyrektora placéwki, zawsze bez udziatu dzieci.

W ramach swojej dzialalno$ci przedszkole zapewnia mozliwo$¢ korzystania z 3
positkow dziennie — $niadanie, obiad, podwieczorek, oraz napoje w ciggu catego dnia.

Z zywienia w przedszkolu, za odplatnoscia moga korzysta¢ takze pracownicy
przedszkola.

Dzieci realizujace podstawe programowa w ciggu 5 godzin rowniez moga korzystac
z wyzywienia w przedszkolu.

W trudnej sytuacji rodzinnej, materialnej dziecka dyrektor przedszkola moze
wnioskowa¢ do Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej o pomoc materialng oraz
dozywianie danego dziecka optacane przez w/w MOPS.

Zasady odptatnos$ci za pobyt dziecka w przedszkolu oraz optat za zywienie:
1) Optata za przedszkole sktada si¢ z dwoch czesci: optaty za godziny pobytu zgodnie
z umowg cywilno — prawng oraz z oplaty za zywienie,

2) Szczegolowe zasady naliczania, pobierania i zwracania optat reguluja uchwaly Rady
Miasta Lublinca i zarzadzenia dyrektora przedszkola w czesci dotyczacej stawki
zywieniowej. Z przepisami tymi rodzice sg szczegétowo zapoznawani na zebraniu
organizacyjnym na poczatku kazdego roku szkolnego,
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3) Dziatalno$¢ zywieniowa przedszkola jest ptatna w catosci przez rodzicow (opickunow,
MOPS) i obejmuje koszt zakupionych produktéw spozywczych,

4) Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez dyrektora placowki, w porozumieniu
z organem prowadzacym. Jej wysokos¢ zalezna jest od cen artykutow produktow
spozywczych oraz norm zywieniowych, ktorych stosowanie kontroluje si¢ zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

5)Optate za korzystanic z dyzuru wakacyjnego rodzice /opiekunowie ponosza
w dyzurnej placowce, w wyznaczonym terminie przez dyrektora dyzurnego
przedszkola.

6) Rezygnacj¢ z przedszkola nalezy zglasza¢ w formie pisemnej, w terminie zawartym
zgodnie z umowga cywilno-prawng .

7) Optata za przedszkole wptacana jest w nieprzekraczalnym terminie do 10-go kazdego
miesigca przy czym jest to termin, kiedy optata powinna by¢ na koncie przedszkola.
Optata pobierana jest z ,,gory” za dany miesigc. W przypadku zwloki w wptlacie
przedszkole nalicza odsetki za nieterminowa wptate;

8) Optaty za zywienie i za korzystanie z ustug przedszkola wnosi si¢ na 2 konta
przedszkola w Banku Slaskim. Rodzice /opiekunowie otrzymuja informacje
o wysokosci optat za przedszkole najpdzniej do 3 — go dnia danego miesiaca.

9) Zaleglos¢ w optatach za przedszkole wynoszaca 2 okresy ptatnosci jest podstawa do
skreslenia dziecka z ewidencji dzieci uczgszczajacych do przedszkola,

10) Rodzice optacaja na poczatku kazdego roku szkolnego, sktadke ubezpieczeniowa za
dziecko od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw. Wysoko$¢ sumy ubezpieczenia
oraz jego wariant, wybiera Rada Rodzicow w porozumieniu z dyrektorem na
pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym. W przypadku odmowy ubezpieczenia
rodzic /opiekun sktada stosowne o$wiadczenie u dyrektora przedszkola.

11) Rodzice optacaja dodatkowo koszty imprez i wycieczek.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§11

1. Pracownikami przedszkola sa:
1) Dyrektor,
2) Nauczyciele i specjalisci,
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3) Pracownicy administracyjni,
4) Pracownicy obstugi.

. Liczbe¢ pracownikow na wniosek dyrektora, ustala organ prowadzacy przedszkole
w zalezno$ci od potrzeb i wymogow organizacyjnych placowki.

. Zasady zatrudniania, zwalniania i wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikow
okreslajag odrebne przepisy.

. Pracownicy przedszkola wykorzystuja urlop wypoczynkowy w czasie planowej przerwy
wakacyjnej w pracy przedszkola. W wyjatkowych przypadkach urlop moze by¢ udzielony
w innym terminie.

. Kazdy pracownik jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo 1 zdrowie dzieci.

. Kazdy pracownik zobowigzany jest do znajomo$ci 1 stosowania przepisow BHP
obowigzujacych w placoéwce oswiatowej oraz zgodnie z tymi przepisami do poddawania
si¢ regularnie okresowym badaniom i szkoleniom BHP I P.POZ.

. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sa do zachowania tajemnicy stuzbowej
w zakresie dotyczagcym spraw wychowankow 1 wybranych aspektow dziatalnosci
placowki.

. Wszyscy pracownicy winni dba¢ o dobre imi¢ placéwki, strzec jej mienia i szanowac

dobro spoteczne. (kodeks etyczny)

ZAKRES ZADAN - NAUCZYCIELE:

. Zadaniem nauczycieli jest prowadzenie prawidlowej merytorycznie i formalnie pracy
wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej wsrod wychowankow; szczegotowy zakres
okresla § 15 niniejszego statutu,

. Nauczyciele maja prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrektora przedszkola oraz rady pedagogicznej, a takze
ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji o§wiatowych,

. Nauczyciele sa odpowiedzialni za jako$¢ swojej pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej oraz sg zobowigzani do jej planowania, analizowania, diagnozowania
I samooceny,

. Przedszkole realizuje na wniosek rodzicow zajgcia z religii, ktore prowadzi katecheta
W oparciu o program opracowany i zatwierdzony przez wiadze Kosciota,
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. Wszyscy nauczyciele zatrudnieni w wymiarze co najmniej Y% etatu sg czlonkami Rady
Pedagogicznej;

. Nauczyciele i specjaliSci prowadzacy zajecia z dzieckiem 0 specjalnych potrzebach
edukacyjnych tworzg zespot. Zespot organizuje swoje posiedzenia w miare potrzeb, nie

rzadziej jednak niz dwa razy w roku.

. ZespOt realizuje zadania, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
I organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu.

. Zatrudnianie specjalistow w przedszkolu nastgpuje po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.

ZAKRES ZADAN - SPECJALISCI:

1. Do obowiazkéw psychologa nalezy:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych poszczegdlnych — tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron dziecka,

b) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w $rodowisku przedszkolnym i pozaprzedszkolnym poszczegolnych dzieci.

) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;.

d) prowadzenie prelekcji dla rodzicow.

2. Do obowiazkéw logopedy nalezy:

a) prowadzenie badan wstgpnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci, w tym
mowy glosnej i pisma,
b) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego
wynikow, udzielanie pomocy logopedycznej poszczegdlnym
dzieciom z trudno$ciami w uczeniu si¢, we wspolpracy
z nauczycielem prowadzacym zajecia z dzieckiem,
c) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej
dla dzieci, w zalezno$ci od rozpoznanych potrzeb,
d) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
powstawaniu zaburzen komunikacji jgzykowej, w tym wspotpraca
Z najblizszym $srodowiskiem dziecka,
e) prowadzenie indywidualnych konsultacji.
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ZAKRES ZADAN - PRACOWNICY ADMINISTRACYJNI PRZEDSZKOLA

Pracownikami administracyjnymi  w przedszkolu sg INTENDENT i POMOC
ADMINISTRACYJNO-BIUROWA.
1. Do obowigzkéw INTENDENTKI nalezy:

2.

a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)

h)

Zaopatrywanie przedszkola w zywnos¢, srodki nietrwate 1 sprzet,

Nadzorowanie przygotowania positkoOw, sporzadzanie jadtospisoéw,

Prowadzenie magazynu zywnosci i dokumentacji magazynowej oraz raportow
zywieniowych, a takze innej dokumentacji zgodnie z przepisami( HACCAP)
Odpowiedzialno$¢ za zgodno$¢ formalno-rachunkowa rozliczanych faktur,
Sporzadzanie comiesigcznych sprawozdan dotyczacych zywienia dzieci
w przedszkolu

Utrzymanie w czysto$ci magazynu zywnosci i innych pomieszczen wymienionych
w szczegdtowym zakresie czynnosci

Przestrzeganie  przepisow BHP oraz spraw zwigzanych z ochrong
przeciwpozarowg

Przestrzeganie dyscypliny pracy

Wykonywanie czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola wynikajacych
z organizacji pracy przedszkola.

Do obowigzkéw POMOCY ADMINISTRACYJINO-BIUROWEI] nalezy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)
)
K)

1)

Sekretarz przedszkolny bezposrednio podlega dyrektorowi przedszkola,
Przyjmowanie i rozdziat korespondenc;ji i przesytek

Prowadzenie ewidencji wptywu i wyplywu dokumentéw

Sporzadzanie i powielanie pism

Przyjmowanie i nadawanie telefonow,

Obstuga poczty elektronicznej i kserokopiarki,

Udzielanie interesantom informacji, zalatwianie ich spraw w miar¢ kompetencji
lub kierowanie do wlasciwych osob

Obstuga programow komputerowych VULCAN, SI10,

Przestrzeganie w pracy ustalen instrukcji kancelaryjne;j,

Prowadzenie na biezaco 1 zgodnie z przepisami dokumentow jak: ksigga
ewidencji dzieci, dziennik kancelaryjny i inne,

Wysytanie 1 zalatwianie w terminie wszystkich spraw zwigzanych
ze sprawozdawczoscig GUS,

Whyrabianie legitymacji dla niepetnosprawnych dzieci oraz nauczycieli,

m) Prowadzenie rejestru zwolnien lekarskich oraz list obecnosci pracownikow,

n)
0)
P)

y)
)

Prowadzenie teczek akt osobowych pracownikéw przedszkola,

Redagowanie oraz wysytanie pism wychodzacych,

Przestrzeganie zasad oszczednosci w gospodarce kancelaryjnej, zabezpieczenie
tajnosci 1 poufnosci akt, odpowiednie zabezpieczenie pieczeci i drukow Scistego
zarachowania oraz prowadzenie archiwum przedszkolnego,

Przestrzeganie przepisow BHP i p. poz. zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
Przestrzeganie i efektywne wykorzystanie ustalonego czasu pracy,
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t) Przestrzeganie obowigzujacego regulaminu pracy, statutu przedszkola, kodeksu
etyki oraz regulaminu organizacyjnego pracy przedszkola,

u) Realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola wynikajacych
z biezacej dziatalnosci przedszkola.

ZAKRES ZADAN — PRACOWNICY OBSEUGI:

Pracownikami obstugi w przedszkolu s3 KUCHARKA, POMOC KUCHARKI, WOZNE
ODDZIALOWE , ROBOTNIK GOSPODARCZY. REHABILITANY RUCHOWY.

1.

2.

3.

Do obowigzkéw KUCHARKI nalezy:

a) Przyrzadza¢ punktualnie zdrowe i higieniczne positki,

b) Przyjmowaé¢ produkty z magazynu, kwitowa¢ ich odbior w raportach
zywieniowych i dba¢ o racjonalne ich zuzycie,

c) Prowadzi¢ podreczny magazyn,

d) Utrzymywaé w stanie uzywalno$ci powierzony sprzet kuchenny i dbaé¢ o czystosé
pomieszczen kuchennych, magazynowych,

e) Przestrzegaé przepisy BHP i P.POZ, a takze dyscypliny pracy.

Do obowiazkéow POMOCY KUCHARKI nalezy:

a) pomagac¢ kucharce w sporzadzaniu smacznych positkow,

b) zmywac i utrzymywac w czystosci kuchnig, sprzet i naczynia kuchenne,

c) wykonywac polecenia kucharki wynikajace z biezacych potrzeb pracy w kuchni,
d) Przestrzegaé przepisy BHP i P.POZ, a takze dyscypliny pracy.

Do obowiazkéw WOZNYCH ODDZIALOWYCH nalezy:

l. Utrzymanie wzorowej czystosci sal i pomieszczen przydzielonych do
sprzatania

a) codzienne zamiatanie, odkurzanie sali, wycieranie kurzu (na mokro)
ze sprzetow, zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetow oraz potek na prace
indywidualne dzieci,

b) codzienne mycie umywalek, sedeséw, brodzika wraz z glazurg z uzyciem
srodkoéw dezynfekujacych,

C) sprzagtanie pomocy oraz sali po zaje¢ciach programowych,

d) zmywanie parkietu i wyktadzin z zastosowaniem odpowiednich preparatow,
bezpiecznych dla dzieci i otoczenia,

e) cotygodniowa zmiana fartuchéw ochronnych,

f) comiesigczne porzadki generalne — mycie okien, drzwi, parapetow, glazury,
podtog, listew, lamp o$wietleniowych, trzepanie dywanow.
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II. Organizowanie positkéw

a) przynoszenie naczyn do sali nie wezesniej niz pot godziny przed positkiem,
b) rozdawanie 3 razy dziennie wiasciwych porcji dzieciom wedlug iloSci
podanej w kuchni,

C) estetyczne podawanie positkow (z uwzglednieniem nozy, widelcow, tyzek
oraz potmiskéw i waz),

d) przestrzeganie obowigzku wydawania cieptych positkow,

e) podawanie dzieciom napojéw w ciggu dnia (zmywanie kubeczkow),

f) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych,

g) mycie w zmywarce naczyn po kazdym positku,

h) zmiana fartucha na biaty i uzywanie opaski na wlosy lub nakrycia glowy
podczas podawania positkow.

II1. Opieka nad dzie¢mi

a) pomoc dzieciom w ubieraniu i rozbieraniu do ¢wiczen gimnastycznych oraz
do wyjscia na dwor,

b) opieka nad dzie¢mi w czasie spaceréw i wycieczek,

C) pomoc dzieciom przy myciu rak, korzystaniu z toalety,

d) udziat w przygotowywaniu sali do zaje¢ oraz dekorowaniu sali,

e) sprzatanie po naglych, nieprzewidzianych sytuacjach wymagajacych
pomocy.

f) porzadkowaé wspdlnie z nauczycielka i1 dzieémi zabawki w sali zajeé oraz
usuwac uszkodzone zabawki zagrazajace bezpieczenstwu dzieci,

g) wspomaga¢ nauczycielke w realizacji zaje¢ dydaktycznych,

IV. Przestrzeganie BHP, p. poz.

VI.

a) przestrzeganie przepisow BHP i p. poz. zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

b) przestrzeganie obowigzujagcego regulaminu pracy, kodeksu etyki oraz
regulaminu organizacyjnego pracy przedszkola,

) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow chemicznych
pobranych do utrzymania czysto$ci oraz oszczedne gospodarowanie nimi,

e) zglaszanie dyrektorowi przedszkola wszelkich zagrozen i uszkodzen
sprzetu.

Gospodarka materiatowa
a) kwitowanie pobranych przedmiotow i sprz¢tow oraz znajomos$¢ stanu
posiadania,
b) umiejetne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym,
C) zabezpieczenie przed kradzieza rzeczy i przedmiotdow znajdujacych sig
w przedszkolu,
d) dbatos¢ o powierzony sprzgt, rosliny i zwierzeta,

Sprawy ogolne
a) przestrzeganie i efektywne wykorzystanie ustalonego czasu pracy,
b) nieudzielanie rodzicom informacji na temat dziecka — jest to zadanie
nauczycieli,
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c) dbatos¢ o estetyczny wyglad,

d) wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

e) dyzury w szatni, pomoc w ubieraniu wszystkim dzieciom przebywajacym

w tym pomieszczeniu,

f) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora badZz intendenta
przedszkola wynikajacych z biezacej dziatalnosci przedszkola,

g) w razie nieobecnosci jednej z 5 woznych prace za nieobecng sg rozdzielane

pomigdzy pozostate wozne lub wykonuje je ta, ktoéra chce zastgpi¢ kolezanke.

4. Do obowiazkow REHABILITANTA RUCHOWEGO nalezy:

a) rehabilitacja dzieci niepelnosprawnych wynikajaca z zalecen
lekarskich,
b) uczestnictwo w terapii indywidualnej i grupowej dzieci objetych rehabilitacja,
c) konsultacje z lekarzem oraz innymi specjalistami i rodzicami,
d) prowadzenie dokumentacji w zakresie rehabilitacji dzieci.

5. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowiazani sg do:
1) Nieujawniania opinii w sprawach przedszkola osobom nieupowaznionym

i niezatrudnionym w przedszkolu, z wyjatkiem wtadz o§wiatowych i upowaznionych
czynnikow spotecznych,

2) Troszczenia si¢ 0 mienie przedszkola,

3)

4)
5)

Przestrzegania dyscypliny stuzbowej polegajacej na:

a) Realizowaniu pelnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, nie
spoznianiu si¢ do pracy i nie opuszczaniu stanowiska pracy przed wyznaczonym
czasem,

b) Codzienne podpisywanie listy obecnosci,

c) Usprawiedliwianie nieobecnosci w pracy u dyrektora placowki w dniu
nieobecnosci — telefonicznie badz przez osoby trzecie,

d) Wykonywanie sumiennie i skrupulatnie powierzonej pracy,

e) Zgtaszanie administracji przedszkola zaistniatych szkod w sprzecie,

f) Czystym i nienagannym ubiorze na terenie placowki,

g) Poddawaniu si¢ okresowym badaniom lekarskim,

h) Uczestniczenie w szkoleniach organizowanych przez dyrektora.

Wszyscy pracownicy sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo 1 zdrowie dzieci.

Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowigzkow. Postanowienia

szczegblowe dla poszczegolnych stanowisk pracy sa opracowane 1 umieszczone

w teczkach akt osobowych kazdego pracownika.

§ 12
Dyrektor przedszkola, za zgoda organu prowadzacego moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora.

§13
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1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial opiece jednego lub dwoch nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan oraz mozliwos$ci
organizacyjnych przedszkola z uwzglgdnieniem propozycji rodzicow /prawnych
opiekundw.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej

przynajmniej jeden nauczyciel opiekuje si¢ oddzialem przez caty okres uczg¢szczania
dzieci do przedszkola, o ile warunki kadrowe i organizacyjne na to pozwalajg

3. Ostateczng decyzje o powierzeniu nauczycielowi prowadzenia oddzialu podejmuje
dyrektor, kierujac si¢ dobrem dzieci, zapewnieniem dobrego imienia nauczycielowi
i przedszkolu oraz zapewnieniem zgodnej wspotpracy z rodzicami.

§ 14
W  Miejskim Przedszkolu Integracyjnym nr 3 zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli

posiadajacych specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistow prowadzacych
zajecia rewalidacyjne.

§15

Szczegodtowy zakres zadah nauczycieli obejmuje:

a) planowanie i prowadzenie pracy opieckunczo — wychowawczo -
dydaktycznej zgodnie z obowigzujagcym programem oraz ponoSzenie
odpowiedzialnosci

za jej jakos¢,

b) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnoSci
1 zainteresowan,

c) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla dzieci
ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi lub edukacyjnymi w przedszkolu,

d) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
I zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwaciji,

e) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

f) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas
pobytu

w przedszkolu 1 poza jego terenem w czasie wycieczek 1 spacerdw itp.,

g) wspolpraca ze specjalistami majaca na celu pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, zdrowotng dziecku z dysfunkcjami rozwojowymi,
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h) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego poprzez systematyczne
podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo
w roznych formach doskonalenia zawodowego,

i) dbalo$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz
troska

0 estetyke pomieszczen,

J) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

k) wspotdziatanie z rodzicami bgdz prawnymi opiekunami w sprawach
wychowania i1 nauczania dzieci z uwzglednieniem praw rodzicow badz
prawnych opiekundéw do znajomosci zadan wynikajagcych w szczegdlnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale
1 uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

I) prowadzenie  dokumentacji  przebiegu nauczania,  dziatalnosSci
wychowawczej

1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

m) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien
oraz uchwat,

n) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym,

0) przestrzeganie przepisow BHP i p. poz zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

p) przestrzeganie i efektywne wykorzystanie ustalonego czasu pracy,

q) przestrzeganie obowigzujgcego regulaminu pracy, statutu przedszkola,
kodeksu etyki oraz regulaminu organizacyjnego pracy przedszkola,

) systematyczne $ledzenie zmian w Karcie Nauczyciela, Kodeksie Pracy
oraz dziennikach ustaw,

s) realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola
wynikajacych z biezacej dzialalnosci placowki.

§ 16

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 roku zycia.

2. Dzieci w wieku 6 lat odbywajg w przedszkolu roczne obowigzkowe przygotowanie

3.

przedszkolne. Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat. Rodzice /opiekunowie dziecka
zobowigzani sg dopeli¢ czynno$ci zgloszenia dziecka 1 zapewnié jego regularne
uczeszczanie.

Niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.
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8.

4. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
moze by¢ objete dziecko powyzej 7 lat, nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat.

5. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej

szkoty podstawowej, po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

§ 17
ZASADY REKRUTACJI DO PRZEDSZKOLA

. Rekrutacja odbywa si¢ z zastosowaniem systemu elektronicznego z wykorzystaniem

jednolitych kryteriow Gminy Lubliniec.

. Rekrutacja dzieci niepelnosprawnych posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego odbywa si¢ na odrgbnych zasadach. Dzieci posiadajagce oOrzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, do oddziatu integracyjnego przyjmowane sg na
podstawie wnioskow rodzicow sktadanych bezposrednio w placowce z pominigciem
systemu elektronicznego.

. Do Miejskiego Przedszkola Integracyjnego nr 3 przyjmowane sa dzieci wg zasad

1 kryteriow okre$lonych w Regulaminie Rekrutacji Dzieci na dany rok szkolny.

Potwierdzeniem spetienia kryteriow, sa odpowiednie dokumenty przedtozone komisji
rekrutacyjnej do wgladu razem z formularzem zapisu.

W przypadku nieztozenia dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie kryteridw przyjmuje
sie, ze dziecko nie spetnia danego kryterium.

Zarejestrowane w systemie formularze zostang automatycznie uszeregowane zgodnie
z kryteriami kwalifikacyjnymi.

Ostateczng decyzj¢ o przyjeciu dziecka podejmuje dyrektor przedszkola.

Dziecko przybywajace z zagranicy jest przyjmowane do publicznego przedszkola lub

publicznej innej formy wychowania przedszkolnego na warunkach 1 w trybie postgpowania
rekrutacyjnego dotyczacych obywateli polskich,

9.

Jezeli przyjecie dziecka przybywajacego z zagranicy do publicznego przedszkola odbywa

si¢ w trakcie roku szkolnego o przyjeciu tego dziecka decyduje dyrektor

§18
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1. W elektronicznej rekrutacji biorg udziat dzieci zamieszkale w obszarze Gminy Lubliniec.

2. Dzieci zamieszkate poza obszarem Gminy Lubliniec mogg by¢ przyjete do publicznego
przedszkola na terenie Lublinca jezeli Gmina dysponuje wolnymi miejscami w tym
przedszkolu.

3. Postepowanie rekrutacyjne wspomagane systemem bedzie prowadzone w terminach
okreslonych harmonogramem.

4. Kontynuacja edukacji przedszkolnej w przedszkolu przebiega w nast¢pujacy sposob:

a) zlozenie przez rodzicow potwierdzenia woli kontynuowania  edukacji
przedszkolnej w przedszkolu do ktérego uczeszcza dziecko, na druku pobranym
bezposrednio w przedszkolu,

b) dane dziecka kontynuujacego edukacj¢ wprowadzaja do systemu cztonkowie
komisji rekrutacyjnej.

5. Elektroniczna rekrutacja do przedszkola:

a) rodzice moga ubiega si¢ o przyjecie do trzech przedszkoli, ktore prowadzg zapisy
dzieci z okreslonego rocznika,

b) rodzice uktadaja liste wybranych przedszkoli wedtug swoich preferencji ,

c) przedszkole umieszczone na lisScie na pierwszej pozycji nazwane jest
przedszkolem pierwszego wyboru,

d) rodzice, ktorzy majg dostep do Internetu 1 sami mogg korzystac
z systemu wprowadzaja dane dziecka , drukuja wypetiony formularz zgtoszenia,
a nastgpnie po podpisaniu sktadajg go w przedszkolu pierwszego wyboru,

e) rodzice, ktorzy nie majg dostgpu do Internetu i nie moga korzysta¢ z systemu
pobieraja formularz zgtoszenia w dowolnym przedszkolu, wypetniaja go
odrecznie 1 skladaja po podpisaniu W przedszkolu pierwszego wyboru.
Cztonkowie komisji rekrutacyjnej wprowadzajg do systemu informacje zawarte
w formularzu,

f) formularz zgloszenia dziecka do przedszkola podpisuja oboje rodzice/ prawni
opiekunowie dziecka. Podpisy zlozone na formularzu sa potwierdzeniem
zgodnosci informacji zawartych w formularzu ze stanem faktycznym ,

g)za sprawdzenie 1 potwierdzenie  zgodnos$ci informacji ~ zawartych
w formularzu z informacjami w systemie odpowiedzialny jest wyznaczony przez
dyrektora pracownik przedszkola,

h) decyzj¢ o przyjeciu dziecka podejmuje komisja rekrutacyjna,

34



1) o przyjeciu kandydata decyduje ostateczna liczba punktéw uzyskanych w wyniku
postepowania rekrutacyjnego. W przypadku gdy liczba kandydatow
posiadajacych najnizsza liczb¢ punktéw uprawniajacych do przyjecia przewyzsza
liczbe powstatych do dyspozycji wolnych miejsc, komisja rekrutacyjna podejmuje
odpowiednig procedurg. Procedura ta, wytania kandydatow, ktorzy ostatecznie
zostajg zakwalifikowani do przyjecia.

j) rodzic dziecka moze wnies¢ do dyrektora publicznego przedszkola odwotanie od
rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej,

7. Przydziat do grup przedszkolnych dzieci kontynuujacych i przyjetych na dany rok szkolny
nastepuje po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego. Organizacja grup uzalezniona jest
od liczby 1 wieku dzieci kontynuujacych i dzieci przyjetych oraz mozliwosci
organizacyjnych przedszkola.

§19

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
Zmiany w statucie dokonywane sg uchwalami Rady pedagogiczne;j.

Po kazdej zmianie w statucie dyrektor publikuje tekst jednolity statutu.

Statut przedszkola wchodzi w zycie z dniem 01.12.2017 r.

ok E

Przewodniczacy Czlonkowie Rady Pedagogiczne;j
Rady Pedagogicznej
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Zatgcznik Nr 1 do Uchwaty Nr 8/16/11/2020 Rady Pedagogicznej Miejskiego Przedszkola
Integracyjnego nr 3 w Lublincu
z dnia 16.11.2020

Aneks Nr 1/2020
do
Statutu Miejskiego Przedszkola Integracyjnego nr 3 w Lublincu
z dnia 16.11.2020

W zwiqzku ze zmianami i wprowadzeniem nowych regulacji prawnych:

Ustawa z dnia 2 marca 2020r. o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i1 zwalczaniem COVID- 19, innych chor6b
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych ( Dz.U. z 2020 r. poz. 374
z pdézn. zm.),

Wytyczne przeciwepidemiczne Glownego Inspektora Sanitarnego z dnia 25 sierpnia
2020r. dla przedszkola, oddziatoéw przedszkolnych w szkole podstawowej i innych form
wychowania przedszkolnego oraz instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, wydane
na podstawie art. 8a ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 14 marca 1985r. o Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej (Dz. U. z 2019 r. poz. 59 z p6zn. zm.)

§18 ust. 2a rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach 1 placowkach (t.j.: Dz. U. z 2020r., poz. 1166 z p6zZn. zm.),

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2020r. w sprawie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020r. poz.
1389 z p6zn.zm.),

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegblnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$wiaty w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem zwalczaniem
COVID-19 (Dz. U. z 2020r., poz. 493 z pézn. zm.),

w Statucie Miejskiego Przedszkola Integracyjnego nr 3 w Lublincu z dnia........ wprowadza
si¢ nastepujgce zmiany:

1.

Po § 8 dodaje si¢ § 8a i otrzymuje brzmienie:
,,»OZCzegolne rozwigzania zwigzane z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych”

W  przypadku zagrozenia wystgpowania choroby zakaZnej przedszkole przechodzi na
tryb pracy wedtug ustalonych procedur bezpieczenstwa i wytycznych z GIS, MEN, MZ —
po konsultacji 1 decyzji uprawnionych instytucji. Procedury okresla kazdorazowo
Zarzadzenie Dyrektora Przedszkola Miejskiego w Lublincu.

W okresie zagrozenia epidemicznego w Miejskim Przedszkolu Integracyjnym nr 3
obowigzuja ,,Procedury bezpieczenstwa dotyczace zapobiegania i1 przeciwdziatania
zagrozenia epidemicznego wsrod dzieci, rodzicow i pracownikow przedszkola w trakcie
prowadzonych zaje¢ w Miejskim Przedszkolu Integracyjnym nr 3 w Lublincu”
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3. Dyrektor przedszkola, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii
panstwowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli ze
wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie dzieci.

a. zgoda i opinia wyzej wymienionych organéw moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomoca $srodkdw komunikacji elektronicznej lub za pomoca
innych srodkéw tgcznosci

b. tre$¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie protokotu, notatki,
adnotacji lub w inny sposéb

C. o zawieszeniu zaj¢c¢, odpowiednio organ prowadzacy lub dyrektor przedszkola
zawiadamiajg organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola, w zwigzku z sytuacja
uniemozliwiajaca realizacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w
przedszkolu z przyczyn niezaleznych, dyrektor placowki organizuje realizacje zadan
przedszkola z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglos¢ , tzw.
,;hauczanie zdalne”

5.  Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ realizowane bedg z
wykorzystaniem:
a. materiatbw 1 funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych
udostegpnionych i rekomendowanych przez MEN
b. materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii
c. platform edukacyjnych oraz innych materiatéw wskazanych przez nauczyciela
w tym kary pracy, ktére dziecko juz posiada

6. Komunikacja nauczyciel dziecko lub nauczyciel —rodzic odbywac¢ si¢ bedzie:
a. za posrednictwem strony internetowej przedszkola
b. droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms
C. droga mailowg lub na zamknigtej grupie Facebooka , Messengera lub innych
komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej
d. poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie videokonferecji

1. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawg programowg wychowania przedszkolnego,
z mozliwoscig jej modyfikacji niezb¢dng do przyjetych metod i form pracy nauki na
odlegtos¢

8. Nauczyciele planujac zajgcia powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby i

ograniczenia psychofizyczne dzieci
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