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§1.

Postanowienia ogdlne

. Nazwa uzywana przez przedszkole w pelnym brzmieniu:
Migjskie Przedszkole Integracyjne nr 3
ul. Wojska Polskiego 6
42-700 Lubliniec

. Siedzibg Miejskiego Przedszkola Integracyjnego nr 3 jest budynek wolnostojacy przy
ul. Wojska Polskiego 6 w Lublincu. Budynek jest wlasnoscia Gminy Lubliniec
1 zostat przekazany Przedszkolu w trwaly zarzad.

. Przedszkole Miejskie Przedszkole Integracyjne nr 3 zwane w dalszej czeSci statutu
,»przedszkolem” jest przedszkolem publicznym, samorzadowym.

. Przedszkole prowadzi oraz przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujaca
instrukcjg kancelaryjng na zasadach 1 warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.

. Obstuge administracyjng, finansowa i organizacyjna Przedszkola prowadzi Centrum
Ustug Wspodlnych w Lublincu.

. Organem prowadzacym przedszkole jest:
Gmina Lubliniec,
ul. Paderewskiego 5
42-700 Lubliniec

. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

. Dane kontaktowe przedszkola:
Tel. 34/3511403
e-mail: sekretariat@pma3.lubliniec.pl
www.3.przedszkolalubliniec.pl

. Miejskie Przedszkole Integracyjne nr 3 posiada wiasne “logo” i nazwe zwyczajowa:
»Irojeczka”

% TROJECZKA

MIEJSKIE
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§ 2.

Cele i zadania przedszkola

Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w Ustawie o systemie o$wiaty oraz

przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w oparciu o podstawe programowa
wychowania przedszkolnego.

1)
2)

3)

4)

5)
6)

1)

2)
3)

4)

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.
W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukacji.

Przedszkole realizuje zadania wynikajace z powyzszych celow poprzez:

prowadzenie bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie ustalonym przez organ
prowadzacy;

objecie opieka wszystkich dzieci i zapewnienie im atmosfery akceptacji
1 bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkéw do prawidtowego rozwoju;

udzielanie dzieciom uczeszczajgcym do przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z rodzicami dzieci, poradniami
psychologiczno- pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi
na rzecz rodziny i dzieci;

wspieranie dziatan wychowawczych rodzicow, tworzenie warunkéw umozliwiajacych
dziecku osiggniecie gotowosci szkolnej;

organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;

umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej na podstawie stosownych rozporzadzen.

Zadania przedszkola to:

wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkdw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosei korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;



5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10)tworzenie warunkoéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoéj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11)tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodiem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14)systematyczne  uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:
a) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze

wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprzg¢zone, jezeli jedna
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1)

2)

3)

4)

z niepelnosprawnosci  jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym;

b) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepelnosprawnosci, o ktorych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59), oraz jezeli
z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwos$ci
realizacji przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne dziecka.

§ 3.

Sposob realizacji zadan przedszkola.

Sposéb realizacji zadan przedszkola odbywa si¢ poprzez odpowiedni dobor tresci,
metod 1 organizacj¢ pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej, uwzgledniajacy
potrzeby i mozliwos$ci rozwojowe dziecka:

nauczyciele organizuja zajecia wspierajace rozwoj dziecka. Wykorzystuja do tego
kazda sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane

I niekierowane;

spetnieniem potrzeb rozwojowych jest dobrze zorganizowana zabawa, zar6wno
w budynku przedszkola, jak i na §wiezym powietrzu;

organizujac zajgcia kierowane, nauczyciele, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca sie
sytuacj¢ edukacyjna prowadzaca do osiagnigcia dojrzatosci szkolnej. Sytuacje
edukacyjne wywotane np. oczekiwaniem poznania liter skutkuja zabawami w ich
rozpoznawaniu. Jezeli dzieci w sposoOb naturalny sg zainteresowane zabawami
prowadzacymi do ¢wiczen czynnosci ztozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet
pisanie, nauczyciel przygotowuje dzieci do wykonywania tychze czynnosci zgodnie
z fizjologig 1 naturg pojawiania si¢ tychze procesow;

przedszkole jest miejscem, w ktorym poprzez zabaweg dziecko poznaje alfabet liter
drukowanych. Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym zakresie
1 jest najlepszym rozwigzaniem metodycznym, ktore sprzyja jego rozwojowi. Zabawy
przygotowujace do nauki pisania liter prowadzi¢ powinny jedynie do optymalizacji
napigcia mig$niowego, C¢wiczen planowania ruchu przy kre§leniu znakow
o charakterze literopodobnym, ¢wiczen czytania liniatury, wodzenia po S$ladzie
i zapisu wybranego znaku graficznego. W trakcie wychowania przedszkolnego
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dziecko nie uczy si¢ czynnosci ztozonych z udziatem calej grupy, lecz przygotowuje
si¢ do nauki czytania i pisania oraz uczestniczy w procesie alfabetyzacji;

5) nauczyciele diagnozuja, obserwujg dzieci i tworczo organizujg przestrzen ich rozwoju,

6)

wlaczajac do zabaw 1 doswiadczen przedszkolnych potencjal tkwiagcy w dzieciach oraz
ich zaciekawienie elementami otoczenia;

przedszkole jest miejscem, w ktorym dziecko otrzymuje pomoc W rozumieniu
dynamicznego, szybko zmieniajacego si¢ otoczenia,

7) organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia,

czyli powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku na
stopniowe zrozumienie pojgcia czasu 1 organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa
i spokoju, zapewniajgc mu zdrowy rozwoj;

8) pobyt w przedszkolu jest czasem wypetnionym zabawg, ktora pod okiem specjalistow

9)

tworzy pole doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzatos¢ szkolng. Nauczyciele
zwracaja uwage na koniecznos$¢ tworzenia stosownych nawykéw ruchowych u dzieci,
ktore beda niezbg¢dne, aby rozpoczaé nauke w szkole, a takze na role poznawania
wielozmystowego. Szczegdlne znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej maja
zajecia rytmiki, ktore powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz
gimnastyki, ze szczegélnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom
postawy;

nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postgpach w rozwoju ich dziecka,
zachgcajg do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowujg diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole;

10) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym jest wiaczone

w rozne dziatania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego
i odbywa si¢ przede wszystkim w formie zabawy. Stwarza si¢ warunki umozliwiajace
dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem obcym w réznych sytuacjach zycia codziennego.
Moze to zosta¢ zrealizowane m.in. poprzez kierowanie do dzieci bardzo prostych
polecen w jezyku obcym w toku réznych zaje¢ i zabaw, wspdlng lekture ksigzeczek
dla dzieci w jezyku obcym, wiaczanie do zaje¢ rymowanek, prostych wierszykow,
piosenek oraz materiatlow audiowizualnych w jezyku obcym. Nauczyciel prowadzacy
zajecia z dzie¢mi wykorzystuje naturalne sytuacje wynikajace ze swobodnej zabawy
dzieci, aby powtorzy¢ lub zastosowa¢ w dalszej zabawie poznane przez dzieci stowa
lub zwroty. Dokonujac wyboru jezyka obcego nowozytnego, do postugiwania sie
ktorym bedg przygotowywane dzieci uczgszczajace do przedszkola lub innej formy
wychowania przedszkolnego, bierze si¢ pod uwage, jaki jezyk obcy nowozytny jest
nauczany w szkotach podstawowych na terenie danej gminy;

11)aranzacja przestrzeni wptywa na aktywno$¢ wychowankoéw, dlatego proponuje si¢

takie jej zagospodarowanie, ktore pozwoli dzieciom na podejmowanie réznorodnych
form dziatania. Wskazane jest zorganizowanie stalych 1 czasowych kacikéw
zainteresowan. Jako statle proponuje si¢ kaciki: czytelniczy, konstrukcyjny,
artystyczny, przyrodniczy. Jako czasowe proponuje si¢ kaciki zwigzane z realizowang
tematyka, §wietami okoliczno$ciowymi, specyfika pracy przedszkola;



12)elementem przestrzeni sg takze zabawki i pomoce dydaktyczne wykorzystywane
w motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania
zjawisk oraz zachodzacych procesdéw, utrwalania zdobytej wiedzy 1 umiejg¢tnosci,
inspirowania do prowadzenia wlasnych eksperymentow. Istotne jest, aby kazde
dziecko mialo mozliwo$¢ korzystania z nich bez nieuzasadnionych ograniczen
czasowych;

13)elementem przestrzeni w przedszkolu sa odpowiednio wyposazone miejsca
przeznaczone na odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), jak réwniez
elementy wyposazenia odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

14) estetyczna aranzacja wnetrz umozliwia celebrowanie positkow (kulturalne, spokojne
ich spozywanie potaczone z nauka postugiwania si¢ sztu¢cami), a takze mozliwos¢
wybierania potraw przez dzieci (walory odzywcze i zdrowotne produktow), a nawet
ich komponowania;

15)aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych np. po
i przed positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyjSciem na spacer;

16) przedszkole zapewnia dzieciom niepelnosprawnym:

a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci lub uczniow;

C) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
47 ust. 1 pkt. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

d) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajgcia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

e) integracje dzieci ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym =z dzie¢mi
petnosprawnymi;

f) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

2. Przedszkole organizuje wspolprace z rodzicami w celu jednolitego oddziatywania
wychowawczego w szczegdlnosci:

1) systematycznie informuje rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych

realizowanych w przedszkolu;

2) zapoznaje rodzicow z podstawg programowsg wychowania przedszkolnego
1 wiagcza ich do ksztaltowania u dzieci okreslonych tam wiadomosci i umiejgtnosci;

3) informuje rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wiacza ich do
wspierania osiggni¢¢ rozwojowych i tagodzenia trudnos$ci, na jakie natrafiaja;

4) zachg¢ca rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola.



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

§ 4.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana na zasadach okreslonych
W przepisach odr¢bnych.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci
I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu, polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka,
wynikajacych w szczegdlnosci z:

niepelnosprawnosci;

niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym:;

zaburzen zachowania lub emoc;ji;

szczegolnych uzdolnien;

specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

zaburzen komunikacji jezykowej;

choroby przewlektej;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11)zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang

1)
2)

3)

4)
5)

1)

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granicg.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
rodzicami ucznidéw;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
zwanymi dalej ,,poradniami”;

placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi przedszkolami, szkotami 1 placowkami;

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana na wniosek:
rodzicow;



2)
3)
4)
5)

6)
7)

1)
2)
3)

1)

2)

3)

4)

10.

nauczyciela przedszkola, w szczegdlnosci wychowawcy lub specjalisty prowadzacych
zajecia z dzieckiem;

poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

pomocy nauczyciela;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sgdowego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz w formie :

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno —  kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaj¢é o charakterze terapeutycznym,;

porad i konsultaciji.

Zajecia specjalistyczne organizowane z uwzglednieniem mozliwos$ci przedszkola to:
zajecia logopedyczne organizowane dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powodujg
zaktocenia w komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke; zajecia prowadzi
nauczyciel posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii za$§ liczba uczestnikow
tych zaje¢ jednorazowo moze wynosi¢ do 4 dzieci,

zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w opanowaniu
podstawy programowej za$ liczba uczestnikow zajeé nie moze przekraczaé 5;

zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno - spoteczne oOraz inne zajecia
0 charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z dysfunkcjami i zaburzeniami
utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne za$ liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10 dzieci;

zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych
oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow
zaje¢¢ nie moze przekraczac 8.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, jest dobrowolne
1 nieodptatne.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  przedszkolu udzielaja  dzieciom
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy
w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani
dalej ,,specjalistami”.
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11.

12.

13.

Udziat dzieci w zajeciach specjalistycznych odbywa si¢ za zgoda rodzicow/prawnych
opiekunéw dziecka.

W przedszkolu zatrudniony jest psycholog, logopeda, neurologopeda, nauczyciel-
rehabilitant.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu organizuje dyrektor.

14. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisSci prowadza dziatania

15.

majace na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, a takze rozpoznanie ich zainteresowan
1 uzdolnien 1 zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
i uzdolnien dzieci.

Dziatania, o ktorych mowa w ust. 14, obejmuja obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong
analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

16. W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

17.

18.

19.

oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista
informuje o tym niezwtocznie dyrektora.

Dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych lub  specjalistéw o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno- pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem - jezeli
stwierdzi takg potrzebe oraz we wspOlpracy z nauczycielami, wychowawcami grup
wychowawczych lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczna w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych 1 specjalistow oraz biezacej pracy z dzieckiem.

Dyrektor przedszkola planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej
udzielania i wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane. Podczas
planowania udzielania dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej uwzglgdnia
si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegolnych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno - pedagogiczng, ustalonych dla
dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
1 wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane, dyrektor
przedszkola niezwtocznie informuje pisemnie rodzicow dziecka.
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20. W przypadku, gdy w wyniku udzielanej dziecku pomocy psychologiczno -
pedagogicznej nie nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu,
dyrektor przedszkola za zgoda rodzicéw dziecka wystepuje do publicznej poradni
z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu
dziecka.

§5
Organizowanie wychowania, opieki i ksztatcenia dla dzieci posiadajacych orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego

1. Przedszkole organizuje opieke i edukacje dla dzieci niepetnosprawnych: niestyszacych,
stabo styszacych, niewidomych, stabo widzacych, z niepetnosprawnoscig ruchowa,
w tym z afazja, z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym
lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera i z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi, posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze
wskazaniem objecia dziecka ksztalceniem w placéwce integracyjne;.

1) Decyzje o przyjeciu do przedszkola dziecka niepelnosprawnego podejmuje
dyrektor w porozumieniu z zespotem nauczycieli i specjalistow z uwzglednieniem:
a) przygotowania jednostki pod katem organizacyjnym do przyjecia dziecka

z dang niepetnosprawnoscia,

b) mozliwosci zapewnienia bezpieczenstwa dziecku niepetlnosprawnemu i jego
réwiesnikom w grupie,

c) mozliwos$ci zorganizowania optymalnej pracy rewalidacyjnej z danym
dzieckiem, zwlaszcza uwzgledniajac posiadane zaplecze materialne (materialy
dydaktyczne i sprzet do rehabilitacji);

2) Ksztatcenie dzieci niepelnosprawnych organizuje si¢ w integracji z dzie¢mi
petnosprawnymi w nast¢pujacych proporcjach: taczna ilos¢ dzieci w oddziale od 15
do 20 dzieci, w tym do 5 dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

3) Przedszkole zapewnia dzieciom niepetnosprawnym:

a) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, warunki do nauki, sprzet
specjalistyczny 1 srodki dydaktyczne,

C) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w §4 punkt 6, dotyczacym zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w przedszkolu,

d) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne dzieci, w szczegolnosci zajecia
rewalidacyjne,

e) przygotowanie dzieci do samodzielnos$ci w zyciu dorostym,
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4)

5)

6)

f) integracj¢ dzieci ze S$rodowiskiem rOwieSniczym, w tym z dzie¢mi
petnosprawnymi;

Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego przy

wspolpracy z rodzicami opracowuje si¢ indywidualny program edukacyjno —

terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka,

w szczegblnosci przez zastosowanie odpowiednich metod 1 form pracy

z dzieckiem;

Program opracowuje zespdt, ktory tworza nauczyciele i specjalisci prowadzacy

zajecia z dzieckiem, zwany dalej ,,zespolem”, po dokonaniu wielospecjalistycznej

oceny poziomu funkcjonowania dziecka, we wspdlpracy, w zaleznosci od potrzeb,

z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna;

Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET) okresla:

a) zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych
z programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka,

b) rodzaj zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z dzieckiem niepetnosprawnym — dziatania o charakterze rewalidacyjnym,

c) formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane,
ustalone przez dyrektora przedszkola,

d) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajgcia, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka. W ramach zaj¢¢ rewalidacyjnych w programie
uwzglednia sig:

- nauke orientacji przestrzennej i poruszania si¢ oraz nauk¢ systemu Braille'a
lub innych alternatywnych metod komunikacji — w przypadku dziecka
niewidomego,

- nauke jezyka migowego lub innych alternatywnych metod komunikacji —
w przypadku dziecka niestyszacego lub z afazja,

- zajecia rozwijajace umiejetnosci  spoleczne, w tym umiejetnosci
komunikacyjne — w przypadku dziecka z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera;

e) dzialania wspierajagce rodzicow dziecka w zaleznos$ci od potrzeb oraz zakres
wspoétdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym
poradniami  specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy,

f) zakres wspoltpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami dziecka w realizacji
zadan, o ktérych mowa w ust. 1, punkt 3) a-e),

g) w przypadku dzieci niepetnosprawnych — w zalezno$ci od potrzeb — rodzaj i
sposob  dostosowania warunkéw organizacji ksztalcenia do rodzaju
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niepelnosprawno$ci dziecka, w tym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajacych to ksztatcenie,

h) w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dziecka wskazanych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen
wybrane zajecia wychowania przedszkolnego lub edukacyjne, ktore sg
realizowane indywidualnie z dzieckiem lub w grupie liczacej do 5 dzieci.

7) Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny opracowuje si¢ na okres, na
jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dluzszy
jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia
ztozenia przedszkolu orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub 30 dni
przed uptywem okresu, na jaki zostal opracowany poprzedni program. Jezeli
orzeczenie zostato ztozone na potrzeby rekrutacji w okresie od kwietnia do sierpnia
danego roku, to IPET opracowuje si¢ w terminie do 30 wrzesnia w roku, w ktorym
dziecko rozpoczyna edukacje w przedszkolu;

8) Rodzice dziecka, dla ktorego zostat opracowany IPET otrzymuja kopi¢ programu;

9) Zespdt, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac
ocene efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej dziecku
oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. Oceny poziomu
funkcjonowania dziecka i modyfikacji programu dokonuje si¢ w zalezno$ci od
potrzeb, we wspotpracy z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, w tym,
poradnia specjalistyczna.

2. Organizowanie wczesnego wspomagania rozwojul.

1) W przedszkolu nie funkcjonuje zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka;

2) Dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i opinig
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka pomoc psychologiczno —
pedagogiczna w przedszkolu organizowana jest na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

3. Dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
przedszkola moga by¢ objete indywidualnym, obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym. Organizacja pracy nastepuje w porozumieniu
z organem prowadzacym.

4. Indywidualne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne nauczanie organizuje si¢
na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowiazkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego lub orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania, zwanych dalej ,,orzeczeniem” zgodnie z Rozporzadzeniem W Sprawie
indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.
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1.

2.
1)

2)
3)
4)
5)

a)

b)

6)

7)
8)

9)

§ 6.
Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu
oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem

Przedszkole realizuje cele 1 zadania poprzez praceg nauczycieli z catg grupg, zespotowo
lub indywidualnie, w oparciu o podstawe programowg Wychowania przedszkolnego,
stosujac réznorodne metody i formy pracy z dzieckiem zaczerpnigte z roznorodnych
koncepcji pedagogicznych.

Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych przedszkola:

opieke nad dzie¢mi w trakcie calego pobytu w przedszkolu sprawuja nauczyciele.
W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie
dzieci odpowiedzialny jest nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyl prowadzenie
oddziatu w godzinach okreslonych harmonogramem;

rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia rdwnomierne roztozenie zaje¢ w ciggu calego
dnia i ich r6znorodno$¢, w tym pobyt na powietrzu;

dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: dzieci mtodsze —
lezakowanie; dzieci starsze — zajecia relaksacyjne i wyciszajace;

zapewnia si¢ codzienny pobyt na §wiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki
pogodowe;

sale zaje¢ posiadajg wilasciwg powierzchnig, o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie
oraz.

w salach zaje¢ zapewnia si¢ temperatur¢ co najmniej 18° C, w przypadku nizszej
temperatury dyrektor moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, powiadamiajac o tym
fakcie organ prowadzacy;

dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia, jesli temperatura
zewngetrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwodch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaj¢¢ wynosi — 15° C lub jest nizsza, a takze w przypadku wystapienia na
danym terenie zdarzen, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu dzieci;

stoliki, krzesetka 1 wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci 1 rodzaju ich
dziatalno$ci;

dzieci korzystaja z positkow przygotowanych w przedszkolu, zgodnie z normami
zywieniowymi i estetycznie podanych; przedszkole nie prowadzi specjalistycznych
diet;

wobec wychowankow na terenie placowki nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne
oraz nie podaje si¢ zadnych lekow z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej;
w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice/opiekunowie zobowigzani sa do
powiadomienia o tym nauczycielki przedszkola i dyrektora placowki;

rodzice zobowigzani sg do przyprowadzenia do przedszkola tylko zdrowego dziecka,
w przypadku otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu
w przedszkolu do niezwtocznego odebrania dziecka;
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10) w trakcie zaje¢ dodatkowych nieodptatnych takich jak kotko teatralne, kotko

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

taneczne, plastyczne i inne prowadzone na terenie przedszkola w danym roku
szkolnym, opieke nad dzie¢mi powierza si¢ nauczycielom przedszkola prowadzacym
wyzej wymienione zajecia, ktorzy ponosza pelng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo
dzieci.

Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola:

w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel
wraz z osobg wspomagajaca, ktérg moze by¢ inny pracownik przedszkola. Na jedng
osobg dorosta moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, ze zawsze musi
by¢ nie mniej niz 2 opiekundw;

osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej lub
rekreacyjnej — spaceru jest nauczyciel,

kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z regulaminem wycieczek i spacerow
obowigzujacym w przedszkolu,

Z wyzej wymienionym regulaminem sg zapoznani rodzice/opiekunowie; kazdorazowo,
bezposrednio przed wycieczkg regulamin jest omawiany z dziemi w niej
uczestniczacymi,

kazda wycieczka musi by¢ zgloszona na druku ,,Karta wycieczki”;

W trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do $cistego
przestrzegania przepisow o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed
wyjsciem w teren;

kazdy nauczyciel wychodzac z dzie¢mi poza teren przedszkola jest zobowigzany do
kazdorazowego odnotowania tego faktu w dzienniku zaj¢¢;

przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez
nauczyciela lub innego pracownika przedszkola, wyznaczonego przez dyrektora,
a wykonanie w/w czynnosci zapisane w zeszycie przegladu terenu przedszkola,

jezeli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ na
nim urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci
nauczyciel zobowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je wyprowadzajac
dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora
przedszkola;

10) teren wokot budynku przedszkola jest ogrodzony;

11) podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie z terenu;

12) dzieci wracaja z terenu kolumng prowadzong przez nauczyciela. Po ustawieniu

4.

podopiecznych w kolumne¢ nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzi¢, czy
wszystkie dzieci bedace w danym dniu w jego grupie znajduja si¢ w kolumnie.

Jezeli przerwa w dziatalno$ci przedszkola trwa co najmniej dwa tygodnie, dyrektor

dokonuje kontroli calego obiektu i terenu wokot niego pod katem bezpieczenstwa,
z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokot.
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5.

1)

6.

1)

2)

7.
1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8.

W razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczyciel
zobowigzany jest do podje¢cia dziatan zgodnie z procedurg ,,Organizacja pierwszej
pomocy- postepowanie w przypadku udzielenia pierwszej pomocy w MPI nr 3”
Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, ciezkim
1 zbiorowym niezwlocznie prokuratora i1 kuratora o§wiaty, a w przypadku zbiorowego
zatrucia zawiadamia niezwlocznie powiatowg stacje Sanepidu.

Dzieciom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata
lub dorazna pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona w nastgpujacy sposob:
dyrektor przedszkola moze o takg pomoc wystapi¢ do Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie lub do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lublincu;

0 udzielenie pomocy zwraca si¢ osobiscie rodzic/opickun dziecka — dyrektor
przedszkola zobowigzany jest w tym przypadku do udzielenia wszechstronnej
informacji lub pomocy w zatatwieniu sprawy.

Dziecko musi by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola w godzinach okreslonych
w umowie cywilno — prawnej przez:

rodzicow lub opiekunoéw prawnych;

Upowazniong przez nich, na piSmie, osob¢ zapewniajaca pelne bezpieczenstwo;
upowaznienie musi zawiera¢ dane osobowe osoby odbierajacej: imi¢ 1 nazwisko,
numer dowodu osobistego;

przedszkole nie wydaje dziecka osobom niepetnoletnim, poza upowaznionym przez
rodzicow rodzenstwem, zgodnie z art.43 Ustawy o ruchu drogowym- zezwala on
dzieciom do lat siedmiu korzysta¢ z drogi pod opieka osoby, ktéra ma, co najmniej
dziesi¢¢ lat. Odbieranie dzieci przez osoby niepetnoletnie moze odbywaé si¢
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach na wyrazne, pisemne o$§wiadczenia woli
rodzicéw lub opiekunéw prawnych. Rodzice ponosza petna odpowiedzialno$¢ prawna
za osobg niepelnoletnig odbierajaca dziecko, jak za odebrane przez nig dziecko;

0soby wymienione w punktach 1, 2, 3 nie moga by¢ pod wptywem alkoholu lub
innych $rodkéw odurzajacych;

zyczenia rodzicoOw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw muszg
by¢ poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sagdowymi,

dzieci oddawane sg do ,rak” nauczyciela. W przypadku odbioru dziecka z terenu
ogrodu przedszkolnego rodzic/ opiekun, zobowigzany jest do zgloszenia
nauczycielowi, ze zabiera dziecko z przedszkola;

szczegblowe  zasady postepowania w  przypadku nieodebrania  dziecka
z przedszkola reguluje ,Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci
zZ przedszkola” obowiazujaca wszystkich pracownikow przedszkola i rodzicow.

Przyprowadzanie 1 odbieranie dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego powinno odbywaé si¢ w godzinach pracy oddzialow integracyjnych.
Godziny pracy oddzialow integracyjnych ustala organ prowadzacy w porozumieniu
z dyrektorem przedszkola.
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1)
2)

3)

10.

1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

Rodzicow zobowigzuje si¢ do wspotdziatania z nauczycielem, dyrektorem
i pozostalymi pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego
pobytu w przedszkolu poprzez:

informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a w szczegdlnosci
o chorobach, niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka;

okazywanie dokumentu tozsamos$ci przez osoby upowaznione przez rodzicow do
odbioru dziecka;

wspotdziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych
domu i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,,bezpiecznych” zachowan.

Przedszkole stwarza mozliwo$¢ ubezpieczenia dzieci i pracownikdéw przedszkola.

§ 7.
Organy przedszkola

Organami przedszkola s3:
dyrektor przedszkola,
rada pedagogiczna,

rada rodzicow.

Dyrektor przedszkola:

kieruje dziatalno$cig placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

sprawuje opieke nad wychowankami i stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych, uwzglednia opinie i wnioski rady pedagogicznej i rady rodzicéw;
dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym placowki zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge placowki;

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placowce nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami, decyduje w sprawach zatrudniania
1 zwalniania pracownikdw, przyznawania nagrdd i wymierzania kar;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi 1 zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w przedszkolu
zaproponowany przez nauczyciela program  wychowania przedszkolnego
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(dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
stanowig zestaw programéw wychowania przedszkolnego);

9) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom
i nauczycielom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez placowke;

10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegolnych;

11) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wychowanka;

12) organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej polegajacej na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

13) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg przedszkola, z radg pedagogiczng
i rodzicami;

14) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegllnosci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dzialalno$é
wychowawcza lub rozszerzenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej 1 innowacyjnej placowki,

15) przedstawia Radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru oraz informacje o dziatalnosci
przedszkola;

16) sprawuje nadzor pedagogiczny, dokonuje oceny pracy nauczycieli i oceny ich
dorobku zawodowego, w zwigzku z uzyskiwaniem Kkolejnych stopni awansu
zawodowego;

17) nadaje stopnie awansu nauczyciela kontraktowego;

18) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalno$ci przedszkola;

19) zapewnia pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i w ich doskonaleniu
zawodowym lub podnoszeniu kwalifikacji,

20) zapewnienia w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych,

21) realizuje zadania zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej oraz zarzadzeniami
organdw nadzorujacych przedszkole;

22) wstrzymuje realizacj¢ uchwatl niezgodnych z prawem o$wiatowym,;

23) w drodze decyzji dyrektor moze skresli¢c wychowanka z listy dzieci uczgszczajacych
do przedszkola w przypadku:

a) utrzymania si¢ zaleglosci finansowych wzgledem przedszkola powyzej 1 miesigca,
dyrektor przedszkola zastrzega sobie prawo wypowiedzenia niniejszej umowy
z zachowaniem 14-dniowego okresu wypowiedzenia. Dzieci realizujace
obowigzek przedszkolny w przypadku zalegtosci w odptatnosci korzystaja
z przedszkola w godzinach podstawy programowej bez wyzywienia.
b) podania przez rodzicow / opiekunow prawnych we wniosku o przyjecie dziecka do
przedszkola informacji niezgodnych ze stanem faktycznym,
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C) nieobecno$ci dziecka w przedszkolu powyzej 1 miesigca bez powiadomienia
przedszkola na pismie.

24) dyrektor przedszkola ma obowigzek powiadomi¢ dyrektora szkoly, w obwodzie,

10.

11.

1)
2)

3)

4)
5)

ktorej dziecko mieszka o spetnianiu przez dziecko obowigzku, o ktorym mowa w art.
31 ust. 4 ustawy o systemie o$wiaty.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

W zebraniu Rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady
pedagogiczne;.

Przewodniczacym Rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
oraz w miar¢ biezagcych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora placowki, organu
prowadzacego placowke albo, co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane s3 zwykla wickszo$cig glosow
W obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
zatwierdzanie planow pracy placoéwki ;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez radg rodzicow;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli  zatrudnionych
w placowce;
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow;
ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego nad placoéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, W celu
doskonalenia pracy placowki.
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12.

1)
2)
3)
4)

5)

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

organizacj¢ pracy przedszkola, a zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
projekt planu finansowego placowki,

whnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrod i wyrdznien;

propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac 1 zaj¢é
realizowanych w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

innowacje pedagogiczne.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢c z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora placowki.

Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
rady pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste wychowankéw lub ich
rodzicow/opiekunéw prawnych, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow
przedszkola.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu placowki albo jego zmian i uchwala
go na posiedzeniu rady.

Rada rodzicow stanowi reprezentacj¢ rodzicow dzieci uczeszczajacych do
przedszkola.

W sktad rady rodzicoéw wchodzi, co najmniej 7 przedstawicieli wybranych w tajnych
wyborach na zebraniu rodzicow wychowankow placowki. W wyborach tych jedno
dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicéw dziata w oparciu o regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola i prawem o$swiatowym.

Rada rodzicow uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do zaspokajania
potrzeb dzieci i podnoszenia jako$ci pracy przedszkola.

Rada rodzicow wspoétpracuje z radg pedagogiczng w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych.

21. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢

22.

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
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1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng Programu Wychowawczego;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia

I wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego.

23.

24,

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Organy przedszkola wspotpracujg ze sobg na zasadach partnerstwa, przestrzegajac
obowigzujacego prawa o$wiatowego i1 nie ingerujac w swoje kompetencje. Biezaca
wymiane informacji miedzy organami zapewnia dyrektor przedszkola poprzez:
zebrania, narady, tablic¢ ogloszen dla rodzicow, tablicg informacyjng dla nauczycieli,
strong¢ internetowg, korespondencje.

Wspotdziatanie z rodzicami realizowane jest w nastepujacych formach:

walne zebrania rodzicéw organizowane zgodnie z potrzebami, nie rzadziej niz 2 razy
w roku;

zebrania na tematy wychowawcze, z udzialem zaproszonych specjalistow wg
inicjatywy rodzicow, dyrektora i nauczycieli przedszkola;

spotkania oddzialowe wg planu nauczycielek poszczegdlnych grup;

dni otwarte i zajecia otwarte dla rodzicow;

Zajecia pokazowe;

spotkania indywidualne w terminach okreslonych na tablicy ogloszen dla rodzicow;
wspolne imprezy dla dzieci i rodzicow;

umieszczanie na tablicy informacji przedstawiajacych zadania realizowane z dzie¢mi
w poszczegblnych grupach z podziatem na miesiace, dotyczace wydarzen i biezacej
pracy grupy;

opracowanie pisemnej informacji dla rodzicéw na temat osiggni¢¢ rozwojowych —
analiza gotowos$ci do podjecia nauki w szkole dziecka 6 letniego;

10) wystawy prac dziecigcych;

11)udostepniania teczek kart pracy i prac plastycznych oraz dokumentacji z obserwacji

i diagnozy indywidualnego rozwoju dziecka;

12) zapewnienie mozliwosci indywidualnego kontaktu z nauczycielem;
13) organizowanie imprez i wycieczek wspélnych dla wychowankow i ich rodzicow oraz

25.

1)
2)
3)

rodzin.

Organy przedszkola dziatajag w ramach obowigzujacego prawa:
Podstawowg zasadg jest ugodowe rozwigzywanie konfliktow,
Rozwigzanie ustala si¢ na drodze negocjacji mi¢dzy stronami,
Sprawy sporne ostatecznie rozstrzyga dyrektor przedszkola.

22



§ 8.
Organizacja przedszkola

Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny.

1) Arkusz organizacji przedszkola opracowuje dyrektor przedszkola, uwzgledniajac

2)

3)

przepisy wydane na podstawie art. 47 ust.1 pkt 3, po zasiggnigciu opinii zakladowych
organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji
zwiazkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o0 Radzie Dialogu
Spotecznego albo  jednostkami  organizacyjnymi organizacji zwigzkowych
wchodzacych w sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu
ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacego nauczycieli.

Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggni¢ciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola, dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat zlozony z dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, rodzaju
1 stopniu niepetnosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale ogélnodostepnym przedszkola nie moze przekraczaé 25.

Liczba dzieci w oddziale integracyjnym wynosi od 15 do 20 dzieci w tym do 5 dzieci
niepelnosprawnych.

Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ustalony przez dyrektora
przedszkola, w porozumieniu z radg pedagogiczng, z uwzglgdnieniem ram czasowych
wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy a takze mozliwo$ci organizacyjnych i oczekiwan
rodzicow /opiekunow dzieci.

1) Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad

6.
1)

danym oddziatem, wustala dla tego oddzialu szczegotowy rozkiad dnia
z uwzglednieniem specyfiki oddziatu, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb
I zainteresowan dzieci z uwzglednieniem ram czasowych zalecanych w podstawie
programowej.

Funkcjonowanie przedszkola:
Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem wakacyjnej przerwy
zatwierdzonej przez organ prowadzacy na dany rok szkolny. Termin przerwy
wakacyjnej zatwierdza organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.
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2)
3)
4)
a)
b)
5)

6)

7)

8)

9)

Przedszkole czynne jest pig¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do piatku, 10 godzin
dziennie.

W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, w uzgodnieniu z organem prowadzacym
moze zosta¢ zmniejszona liczba oddzialow.

Przedszkole pracuje w godzinach od 6.00 do 16.00 ustalonych przez organ
prowadzacy placowke na wniosek dyrektora przedszkola. Dzienny czas pracy
przedszkola uwzglednia:

oczekiwania rodzicow zgodnie z wnioskami o przyjecie kandydata do przedszkola
przepisy w sprawie realizacji podstawy programowej w czasie nie krotszym niz 5
godzin.

Przedszkole podczas wakacji moze prowadzi¢ rotacyjny dyzur dla potrzeb dzieci
z terenu Miasta Lublinca, w terminie ustalonym przez organ prowadzacy.

W ramach swojej dziatalnosci przedszkole zapewnia mozliwo$¢ korzystania
z 3 positkow dziennie — $niadanie, obiad, podwieczorek, oraz napoje w ciggu calego
dnia.

Z zywienia w przedszkolu, za odptatnoscia mogg korzysta¢ takze pracownicy
przedszkola.

Zasady korzystania z wyzywienia i pobierania optat za nie oraz zapewnienie dziecku
opieki poza godzinami przeznaczonymi na realizacj¢ podstawy programowej
wychowania przedszkolnego okreslaja zapisy umowy o $wiadczenie ustug
w przedszkolu prowadzonym przez Gmine Lubliniec w umowie sporzadzonej na
podstawie obowigzujacej uchwaty rady miasta.

Rodzice optacaja na poczatku kazdego roku szkolnego, sktadke ubezpieczeniowa za
dziecko od nastepstw nieszcze$liwych wypadkow. Wysoko§¢ sumy ubezpieczenia
oraz jego wariant, wybiera Rada Rodzicow w porozumieniu z dyrektorem na
pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.

10) Decyzja rodzicow podjeta na poczatku roku szkolnego dopuszcza si¢ pobieranie

9.

1)
2)

dodatkowych optat w celu organizacji wycieczek.

Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwo$¢
korzystania z pomieszczen d0 nauczania, wychowania i opieki, placu zabaw,
pomieszczen sanitarno — higienicznych, szatni, positkow.

W okresie absencji nauczycieli, dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzje o tgczeniu
grup dziecigcych. Liczba dzieci po potaczeniu w oddziatach nie moze przekraczaé 25,
a w oddziale integracyjnym 20 i opicke nad nimi sprawuje zawsze nauczyciel.

W celu wlasciwej realizacji programu pracy z dzieémi zdrowymi 1 dzie¢mi
specjalnych potrzebach edukacyjnych zatrudnia sig:

do kazdej grupy ogdlnodostepnej — jednego pedagoga;

do grupy integracyjnej — dwoch pedagogdéw pracujgcych jednoczesnie w godzinach
pracy oddziatu integracyjnego.

a) jeden z przygotowaniem z zakresu pedagogiki przedszkolnej,
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3)

10.

11.

12.

1)

2)

b) jeden z przygotowaniem z zakresu pedagogiki specjalnej;

dodatkowo z uwagi na potrzeby dzieci niepelnosprawnych przedszkole zatrudnia:
a) psychologa

b) logopede

c) neurologopedie

d) nauczyciela - rehabilitanta

e) dodatkowych specjalistow wynikajacych z potrzeb placowki;

Niepelnosprawnym dzieciom pigcioletnim i szescioletnim oraz dzieciom objetym
wychowaniem przedszkolnym na podstawie art. 31 ust.2 gmina zapewnia bezptatny
transport i opieke w czasie przewozu do przedszkola albo zwrot kosztow przejazdu
dziecka 1 opiekuna na zasadach okreslonych w umowie zawartej miedzy burmistrzem,
a rodzicem, jesli dowozenie zapewniaja rodzice.

Zapewnienie bezpieczenstwa w czasie dowozu dzieci do i z przedszkola reguluje
odrgbna procedura.

Oddziaty przedszkolne:

Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej
przynajmniej jeden nauczyciel opiekuje si¢ oddzialem przez caty okres uczeszczania
dzieci do przedszkola, o ile warunki kadrowe 1 organizacyjne na to pozwalaja.
Ostateczng decyzje o powierzeniu nauczycielowi prowadzenia oddziatu podejmuje
dyrektor, kierujac si¢ dobrem dzieci, zapewnieniem dobrego imienia nauczycielowi
I przedszkolu oraz zapewnieniem zgodnej wspolpracy z rodzicami.

§9

Praca wychowawczo- dydaktyczna

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
o podstawe programowa wychowania przedszkolnego oraz na podstawie programow
wychowania przedszkolnego wybranych przez nauczycieli i dopuszczonych do uzytku
przez dyrektora. Wybor programow okreslaja odrebne przepisy.

Nauczyciel moze zaproponowaé program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspodtpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez
zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora (autoréw), lub program
opracowany przez innego autora (autoré6w) wraz z dokonanymi zmianami.

Program wychowania przedszkolnego zaproponowany przez nauczyciela moze zostac¢
dopuszczony do uzytku w danym przedszkolu, jesli spelnia kryteria okreslone
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1)

w odrebnych przepisach, w tym jest zgodny z podstawa programowa wychowania
przedszkolnego.

Program dopuszcza do uzytku w przedszkolu dyrektor, po zasiegni¢ciu opinii rady
pedagogicznej.

Dopuszczone przez dyrektora programy tworzg zestaw programow na dany rok
szkolny.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢¢ dydaktyczno — wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢
dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci i wynosi¢ od 15 do 30 minut.

Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie.

Na terenie przedszkola organizowane sg nicodptatne zajecia dodatkowe. Czas trwania
zaje¢¢ dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci.

Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowa¢ nauke religii zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej oraz zajec specjalistycznych zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne
przepisy.

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest
W sposob planowy.

Planowanie pracy wychowawczo — dydaktycznej i opieckunczej w oddziale odbywa si¢
z uwzglednieniem indywidualnego rozwoju dziecka, potwierdzonego przeprowadzong
obserwacja.

Sposoéb prowadzenia obserwacji i jej dokumentowanie na kazdy rok szkolny okresla
rada pedagogiczna.

W roku szkolnym, w ktérym dziecko ma obowigzek lub moze rozpoczaé nauke
w szkole przeprowadza si¢ analiz¢ gotowosci do nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna). Celem tych badan jest zgromadzenie informacji, ktére mogg pomoc:
rodzicom w poznaniu stopnia gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej, aby mogli je wspomaga¢ w osigganiu tej gotowosci
odpowiednio do potrzeb;
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2)

3)

1)
2)
3)
4)

1)

nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu wspomagania
1 korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w roku szkolnym
poprzedzajacym rozpoczgcie nauki w szkole podstawowej;

pracownikom poradni psychologiczno — pedagogicznej, w razie potrzeby poglebione;j
diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

§ 10.
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

Pracownikami przedszkola s3:
dyrektor,

nauczyciele i specjalisci,
pracownicy administracyjni,
pracownicy obstugi.

Liczbe pracownikéw na wniosek dyrektora, ustala organ prowadzacy przedszkole
w zaleznosci od potrzeb i wymogow organizacyjnych placowki.

Zasady zatrudniania, zwalniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw
okres$lajg odrgbne przepisy.

Pracownicy przedszkola wykorzystuja urlop wypoczynkowy w czasie planowej
przerwy wakacyjnej w pracy przedszkola. W wyjatkowych przypadkach urlop moze
by¢ udzielony w innym terminie.

Kazdy pracownik jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.

Kazdy pracownik zobowigzany jest do znajomos$ci i stosowania przepiséw BHP
obowigzujacych w placowce oswiatowej oraz zgodnie z tymi przepisami do
poddawania si¢ regularnie okresowym badaniom i szkoleniom BHP I P.POZ.

Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do zachowania tajemnicy stuzbowe;j
w zakresie dotyczacym spraw wychowankow i wybranych aspektow dziatalno$ci
placowki.

Wszyscy pracownicy winni dba¢ o dobre imi¢ placowki, strzec jej mienia i szanowac
dobro spoteczne. (kodeks etyczny).

Zakres zadan nauczycieli:
planowanie i prowadzenie pracy opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznej zgodnie
Z obowigzujacym programem oraz ponoszenie odpowiedzialno$ci za jej jakos¢;
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2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

3) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla dzieci ze specjalnymi
potrzebami rozwojowymi lub edukacyjnymi w przedszkolu;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

5) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

6) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerdéw itp.;

7) wspoltpraca ze specjalistami majaca na celu pomoc psychologiczno — pedagogiczng,
zdrowotng dziecku z dysfunkcjami rozwojowymi,

8) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego poprzez systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego;

9) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen,

10) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

11) wspotdziatanie z rodzicami badZz prawnymi opiekunami w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci z uwzglednieniem praw rodzicow badz prawnych opiekunéw do
znajomosci zadan wynikajacych w  szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

12) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

13) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien oraz uchwat,

14)inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, kulturalnym lub
rekreacyjno — sportowym;

15) przestrzeganie przepisoéw BHP i p. poz zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

16) przestrzeganie i efektywne wykorzystanie ustalonego czasu pracy;

17) przestrzeganie obowigzujacego regulaminu pracy, statutu przedszkola, kodeksu etyki
oraz regulaminu organizacyjnego pracy przedszkola;

18) systematyczne $ledzenie zmian w Karcie Nauczyciela, Kodeksie Pracy oraz
dziennikach ustaw;

19)realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola
wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki.

10. Nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z dzieckiem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych tworza zespot:

1) zespot organizuje swoje posiedzenia w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy
w roku;

2) zespot realizuje zadania, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
I organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu.
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11.

12.

1)

2)

3)

Nauczyciele maja prawo korzystaC w swojej pracy z pomocy merytorycznej
I metodycznej ze strony dyrektora przedszkola oraz rady pedagogicznej, a takze
ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych.

Zakres zadan - specjalisci:

do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczeg6lnosci:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okredlenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce
w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju
uczniow;

¢) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

dzieci;

e) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie ro6znych form pomocy w grupie réwiesniczej;

f) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,

h) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

do zadan logopedy/neurologopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow
1 rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i1 eliminowania jej
zaburzen,;

€) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

d) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

do zadan nauczyciela — rehabilitanta w przedszkolu nalezy:

a) ocena strefy ruchowej dziecka;

b) rehabilitacja dzieci niepelnosprawnych poprzez ¢wiczenia, zabawy ruchowe oraz
inne metody rehabilitacji wynikajace z zalecen Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;

c) prowadzenie indywidualnych i grupowych form usprawniania ruchowego;

d) uczestnictwo w terapii grupowej dzieci objetych rehabilitacja wraz z innymi
specjalistami;

e) rozmowy i konsultacje z rodzicami na temat rehabilitacji i rozwoju ich dzieci;
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f)
9)

konsultacje z innymi specjalistami;
prowadzenie dokumentacji w zakresie pracy rehabilitacyjnej z dzie¢mi.

13. Zakres zadan - pracownicy administracyjni przedszkola.

Pracownikami administracyjnymi w przedszkolu sg intendent i pomoc administracyjno-
biurowa.

1) Do obowiazkow intendentki nalezy:

2)

a)
b)

c)

d)
€)
f)

9)
h)

i)
)

zaopatrywanie przedszkola w zywnos¢, srodki nietrwate 1 sprzet;

nadzorowanie przygotowania positkow, sporzadzanie jadtospisow;

prowadzenie magazynu zywnosci i dokumentacji magazynowej oraz raportOw
zywieniowych, a takze innej dokumentacji zgodnie z przepisami( HACCAP);
odpowiedzialno$¢ za zgodnos¢ formalno-rachunkows rozliczanych faktur;
naliczanie 1 rozliczanie ptatnosci za pobyt 1 zywienie dzieci;

sporzadzanie comiesigcznych sprawozdan dotyczacych zywienia dzieci
w przedszkolu;

Utrzymanie w czysto$ci magazynu zywnosci i innych pomieszczen wymienionych
w szczegOtowym zakresie czynnosci;

przestrzeganie przepisow BHP oraz spraw zwigzanych z ochrong
przeciwpozarowa,

przestrzeganie dyscypliny pracy;

wykonywanie czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola wynikajacych
z organizacji pracy przedszkola.

do obowigzkéw pomocy administracyjno-biurowej nalezy:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

h)
i)
)
k)

1)

sekretarz przedszkolny bezposrednio podlega dyrektorowi przedszkola;
przyjmowanie i rozdzial korespondenc;ji i przesylek;

prowadzenie ewidencji wptywu i wyplywu dokumentow;

sporzadzanie 1 powielanie pism,;

przyjmowanie i nadawanie telefonows;

obstuga poczty elektronicznej i kserokopiarki;

udzielanie interesantom informacji, zatatwianie ich spraw w miar¢ kompetencji lub
kierowanie do wlasciwych osob;

obstuga program6w komputerowych VULCAN, SIO;

przestrzeganie w pracy ustalen instrukcji kancelaryjnej;

prowadzenie na biezaco i zgodnie z przepisami dokumentoéw jak: ksigga ewidencji
dzieci, dziennik kancelaryjny i inne;

wysylanie i zatatwianie w terminie wszystkich spraw zwigzanych ze
sprawozdawczo$cig GUS;

wyrabianie legitymacji dla niepelnosprawnych dzieci oraz nauczycieli;

m) prowadzenie rejestru zwolnien lekarskich oraz list obecnosci pracownikow;

n)
0)

prowadzenie teczek akt osobowych pracownikow przedszkola;
redagowanie oraz wysytanie pism wychodzacych;
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p) przestrzeganie zasad oszczgdnosci w gospodarce kancelaryjnej, zabezpieczenie
tajnosci 1 poufnosci akt, odpowiednie zabezpieczenie pieczgci 1 drukéw Scistego
zarachowania oraz prowadzenie archiwum przedszkolnego;

q) przestrzeganie przepisow BHP i p. poz. zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

r) przestrzeganie i efektywne wykorzystanie ustalonego czasu pracy;

S) przestrzeganie obowigzujgcego regulaminu pracy, statutu przedszkola, kodeksu
etyki oraz regulaminu organizacyjnego pracy przedszkola;

t) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola wynikajacych
z biezacej dzialalnos$ci przedszkola.

14. Zakres zadan — pracownicy obstugi:
Pracownikami obstugi w przedszkolu sg kucharka, pomoc kucharki, wozne oddziatowe.

1)

2)

3)

do obowigzkoéw kucharki nalezy:
a) przyrzadza¢ punktualnie zdrowe i higieniczne positki;
b) przyjmowa¢ produkty z magazynu, kwitowa¢ ich odbiér w raportach
zywieniowych i dba¢ o racjonalne ich zuzycie;
C) prowadzi¢ podrgczny magazyn;
d) utrzymywaé w stanie uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny i dba¢ o czystosé¢
pomieszczen kuchennych, magazynowych;
e) przestrzegaé przepisy BHP i P.POZ, a takze dyscypliny pracy.
do obowigzkéw pomocy kucharki nalezy:
a) pomagac kucharce w sporzadzaniu smacznych positkow;
b) zmywacé i utrzymywacé w czystosci kuchnie, sprzet i naczynia kuchenne;
¢) wykonywac polecenia kucharki wynikajace z biezacych potrzeb pracy w kuchni;
d) Przestrzegaé przepisy BHP i P.POZ, a takze dyscypliny pracy.
do obowigzkéw woznych oddziatlowych nalezy:
a) utrzymanie wzorowej czystosci sal i pomieszczen przydzielonych do sprzatania
— codzienne zamiatanie, odkurzanie sali, wycieranie kurzu (na mokro) ze
sprz¢tow, zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetow oraz polek na prace
indywidualne dzieci;
— codzienne mycie umywalek, sedesow, brodzika wraz z glazura z uzyciem
srodkow dezynfekujacych;
— sprzatanie pomocy oraz sali po zajeciach programowych;
— zmywanie parkietu i wyktadzin z zastosowaniem odpowiednich preparatoéw,
bezpiecznych dla dzieci i otoczenia;
— cotygodniowa zmiana fartuchéw ochronnych;
— comiesi¢gczne porzadki generalne — mycie okien, drzwi, parapetow, glazury,
podtog, listew, lamp oswictleniowych, trzepanie dywanow.
b) organizowanie positkow:
— przynoszenie naczyn do sali nie weze$niej niz pot godziny przed positkiem;
— rozdawanie 3 razy dziennie wlasciwych porcji dzieciom wedtug ilosci podanej
w kuchni;
— estetyczne podawanie positkow (z uwzglednieniem nozy, widelcow, tyzek oraz
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d)

f)

pOimiskow i1 waz);

przestrzeganie obowigzku wydawania cieptych positkow;

podawanie dzieciom napojow w ciggu dnia (zmywanie kubeczkow),

pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych;

mycie w zmywarce naczyn po kazdym positku;

zmiana fartucha na bialy 1 uzywanie opaski na wtosy lub nakrycia glowy
podczas podawania positkow.

opieka nad dzie¢mi:

pomoc dzieciom w ubieraniu i rozbieraniu do ¢wiczen gimnastycznych
oraz do wyjscia na dwor;

opieka nad dzie¢mi w czasie spacerow i wycieczek;

pomoc dzieciom przy myciu rak, korzystaniu z toalety;

otaczanie troskg dzieci przebywajacych w pomieszczeniach sanitarnych
w razie zmoczenia si¢ lub zabrudzenia- pomaga umy¢ si¢ dziecku oraz
przewija dzieci w razie takiej koniecznosci,

udziat w przygotowywaniu sali do zaje¢ oraz dekorowaniu sali;

sprzatanie po naglych, nieprzewidzianych sytuacjach wymagajacych pomocy;
porzadkowanie wspdlnie z nauczycielkg I dzie¢mi zabawki w sali zaje¢ oraz
usuwac uszkodzone zabawki zagrazajace bezpieczenstwu dzieci;

wspomaganie nauczycielki w realizacji zaje¢ dydaktycznych.

przestrzeganie BHP, p. poz.:

przestrzeganie przepisow BHP i p. poz. zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
przestrzeganie obowigzujacego regulaminu pracy, kodeksu etyki oraz
regulaminu organizacyjnego pracy przedszkola;

odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow chemicznych
pobranych do utrzymania czystosci oraz oszczedne gospodarowanie nimi;
zglaszanie dyrektorowi przedszkola wszelkich zagrozen i1 uszkodzen sprzgtu.

gospodarka materiatowa:

kwitowanie pobranych przedmiotow i sprzetow oraz znajomo$¢ stanu
posiadania;

umiejetne postugiwanie si¢ sprzgtem mechanicznym i elektrycznym;
zabezpieczenie przed kradzieza rzeczy i przedmiotow znajdujacych sie
w przedszkolu;

dbato$¢ o powierzony sprzet, rosliny 1 zwierzeta.

Sprawy ogodlne:

przestrzeganie i efektywne wykorzystanie ustalonego czasu pracy;
nieudzielanie rodzicom informacji na temat dziecka — jest to zadanie
nauczycieli;

dbatos¢ o estetyczny wyglad,

wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
dyzury w szatni, pomoc w ubieraniu wszystkim dzieciom przebywajacym
w tym pomieszczeniu;

realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora wynikajacych z biezacej
dziatalnosci przedszkola;
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— w razie nieobecnosci jednej z 5 woznych prace za nieobecng sg rozdzielane
pomiedzy pozostate wozne lub wykonuje je ta, ktora chce zastapi¢ kolezanke.

15. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:

1)

2)
3)

4)
5)

nieujawniania opinii w sprawach przedszkola osobom nieupowaznionym

1 niezatrudnionym w przedszkolu, z wyjatkiem wtadz o§wiatowych i upowaznionych

czynnikéw spotecznych;

troszczenia si¢ o mienie przedszkola,

przestrzegania dyscypliny stuzbowej polegajacej na:

a) realizowaniu pelnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, nie
spoznianiu si¢ do pracy i nie opuszczaniu stanowiska pracy przed wyznaczonym
czasem,

b) codzienne podpisywanie listy obecnosci;

C) usprawiedliwianie nicobecno$ci w pracy u dyrektora placowki w dniu
nieobecnosci — telefonicznie badz przez osoby trzecie;

d) wykonywanie sumiennie i skrupulatnie powierzonej pracy;

e) zglaszanie administracji przedszkola zaistniatych szkdd w sprzecie;

f) czystym i nienagannym ubiorze na terenie placowki;

g) poddawaniu si¢ okresowym badaniom lekarskim;

h) uczestniczenie w szkoleniach organizowanych przez dyrektora.

Wszyscy pracownicy sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci;

kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowigzkdéw. Postanowienia

szczegblowe dla poszczegodlnych stanowisk pracy sg opracowane i1 umieszczone

w teczkach akt osobowych kazdego pracownika. Dyrektor przedszkola, za zgoda

organu prowadzacego moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora.

§ 11
Wychowankowie przedszkola

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze
zosta¢ objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

Dzieci 6 letnie odbywaja w przedszkolu roczne obowigzkowe przygotowanie

przedszkolne. Obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.
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Na wniosek rodzicoéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko,
ktoére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

. Niespelianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dluzej niz do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

. Decyzje w sprawie odroczenia obowiagzku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej
szkoty podstawowej, po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej,
z ktorej wynika potrzeba odroczenia speilnia przez dziecko obowigzku szkolnego
w danym roku szkolnym.

§ 12
Zasady rekrutacji do przedszkola

. Rekrutacja odbywa si¢ z zastosowaniem systemu elektronicznego z wykorzystaniem
jednolitych kryteriow Gminy Lubliniec.

. W elektronicznej rekrutacji biorg udziat dzieci zamieszkatle w obszarze Gminy
Lubliniec.

Dzieci zamieszkale poza obszarem Gminy Lubliniec mogg by¢ przyjete do
publicznego przedszkola na terenie Lublinca, jezeli Gmina dysponuje wolnymi
miejscami w tym przedszkolu.

. Dzieci posiadajagce orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, do oddzialu
integracyjnego przyjmowane sa na podstawie wnioskow rodzicow sktadanych
bezposrednio w placowce.

Do Miejskiego Przedszkola Integracyjnego nr 3 przyjmowane sg dzieci wg zasad
1 kryteriow okreslonych w Regulaminie Rekrutacji Dzieci na dany rok szkolny.

. Potwierdzeniem spetnienia kryteriéw, sa odpowiednie dokumenty przedtozone komisji
rekrutacyjnej do wgladu razem z formularzem zapisu.

. W przypadku nieztozenia dokumentéw potwierdzajacych spelnienie kryteriow
przyjmuje si¢, ze dziecko nie spetnia danego kryterium.
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10.

11.

12.

13.

1)

2)

14.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Zarejestrowane w systemie formularze zostang automatycznie uszeregowane zgodnie
z kryteriami kwalifikacyjnymi.

Ostateczng decyzje o przyjeciu dziecka podejmuje dyrektor przedszkola.

Dziecko przybywajace z zagranicy jest przyjmowane do publicznego przedszkola lub
publicznej innej formy wychowania przedszkolnego na warunkach i w trybie
postegpowania rekrutacyjnego dotyczacych obywateli polskich.

Jezeli przyjecie dziecka przybywajacego z zagranicy do publicznego przedszkola
odbywa sie w trakcie roku szkolnego o przyjeciu tego dziecka decyduje dyrektor.

Postgpowanie rekrutacyjne wspomagane systemem jest prowadzone w terminach
okreslonych harmonogramem.

Kontynuacja edukacji przedszkolnej w przedszkolu przebiega w nastgpujacy sposob:
zlozenie przez rodzicow deklaracji o kontynuowaniu edukacji przedszkolnej
w przedszkolu, do ktérego uczeszcza dziecko, na druku pobranym bezposrednio
w przedszkolu;

dane dziecka kontynuujacego edukacj¢ wprowadzaja do systemu cztonkowie komisji
rekrutacyjnej.

Elektroniczna rekrutacja do przedszkola:

rodzice moga ubiegac¢ si¢ o przyjecie do trzech przedszkoli, ktére prowadza zapisy
dzieci z okreslonego rocznika;

rodzice uktadajg liste wybranych przedszkoli wedlug swoich preferencji;

przedszkole umieszczone na liscie na pierwszej pozycji nazwane jest przedszkolem
pierwszego wyboru;

rodzice, ktoérzy maja dostep do Internetu i sami moga korzysta¢ z Systemu
wprowadzaja dane dziecka, drukujg wypeliony formularz zgltoszenia, a nastepnie po
podpisaniu sktadajg go w przedszkolu pierwszego wyboru;

rodzice, ktorzy nie majg dostgpu do Internetu i nie mogg korzystaé z systemu
pobierajg formularz zgloszenia w dowolnym przedszkolu, wypelniaja go odrecznie
i sktadajg po podpisaniu w przedszkolu pierwszego wyboru. Cztonkowie komisji
rekrutacyjnej wprowadzajg do systemu informacje zawarte w formularzu;

formularz zgtoszenia dziecka do przedszkola podpisuja oboje rodzice/ prawni
opiekunowie dziecka. Podpisy ztozone na formularzu sa potwierdzeniem zgodnosci
informacji zawartych w formularzu ze stanem faktycznym;

za sprawdzeniec i potwierdzenie zgodnos$ci informacji zawartych w formularzu
z informacjami w systemie odpowiedzialna jest komisja rekrutacyjna;

decyzje o przyjeciu dziecka podejmuje komisja rekrutacyjna;

o przyjeciu kandydata decyduje ostateczna liczba punktéw uzyskanych w wyniku
postepowania rekrutacyjnego. W przypadku, gdy liczba kandydatow posiadajacych
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najnizsza liczbe punktéw uprawniajacych do przyjecia przewyzsza liczbe powstatych
do dyspozycji wolnych miejsc, komisja rekrutacyjna podejmuje odpowiednig
procedur¢. Procedura ta, wylania kandydatow, ktorzy ostatecznie zostaja
zakwalifikowani do przyjecia;

10) rodzic dziecka moze wnie$¢ do dyrektora publicznego przedszkola odwotanie od
rozstrzygniecia komisji rekrutacyjne;j.

15. Przydziat do grup przedszkolnych dzieci kontynuujacych i przyjetych na dany rok
szkolny nastgpuje po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego.

16. Przydziatu dzieci do grup dokonuje zespot powolany przez dyrektora. W sktad zespotu
wchodza wychowawcy grup, nauczyciel specjalista ds. integracji, psycholog.
Szczegotowe kryteria regulujace przydziat dzieci do grup w przedszkolu okresla
procedura tworzenia grup.

17. Organizacja grup uzalezniona jest od liczby oraz wieku dzieci kontynuujacych i dzieci
przyjetych, ilosci dzieci posiadajacych orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego
oraz mozliwosci organizacyjnych przedszkola.

18. O przyjeciu dziecka do publicznego przedszkola w trakcie roku szkolnego, decyduje
bezposrednio dyrektor przedszkola. Jezeli przyjecie dziecka wymaga przeprowadzenia
zmian organizacyjnych pracy przedszkola powodujacych dodatkowe skutki
finansowe, dyrektor moze je przyja¢ po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.

§13
Prawa i obowiazki wychowankow

1. Dzieci w przedszkolu maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji 0 prawach
dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989r. (Dz.U. z 1991r. Nr 120 poz. 526), w szczegblnosci prawo do
wlasciwego zorganizowania procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego
poprzez:

1) przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami
dziecka 1 mozliwosciami placowki,

2) organizacj¢ dnia zabezpieczajaca higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie,

3) wilasciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu,

4) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu catego dnia
zgodnie z mozliwo$ciami percepcyjnymi dziecka,

5) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,

6) zaspokajanie potrzeb wlasnych,

7) doskonalenie i rozwijanie zdolnosci, zainteresowan,

8) przeprowadzanie prostych doswiadczen lub ich obserwowanie,
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9) wspotdecydowanie o wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu,
10) zabawe i wybor towarzysza zabawy,

11) ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychiczne;j,
12) wyrazanie wlasnych potrzeb,

13) poszanowanie godnos$ci osobiste;j,

14) tolerancjg,

15) akceptacje,

16) zrozumienie indywidualnych potrzeb,

17) poszanowanie wlasnosci,

18) indywidualne tempo rozwoju.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzega¢ ustalonych w grupie zasad i regut (m.in. sprzata¢ po skonczonej zabawie
1 pracy, pilnowac swojej zabawki przyniesionej z domu),

2) przestrzegac ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa,

3) probowac ubieraé i rozbierac si¢ z pomocg osoby dorostej (trzy-czterolatki), umiec sig
ubraé, rozebra¢ 1 wigza¢ sznurowadta (pigcio-szesciolatki), samodzielnie postugiwac
si¢ sztu¢cami,

4) samodzielnie zatatwia¢ potrzeby fizjologiczne,

5) wykonywac¢ prace porzadkowe na miare swoich mozliwosci,

6) przestrzega¢ podstawowych zasad higieny osobiste;j,

7) szanowa¢ wytwory innych dzieci,

8) godnie reprezentowac przedszkole w kontaktach ze srodowiskiem.

§ 14
Prawa i1 obowiazki rodzica

1. Do podstawowych obowiazkéw rodzicow dziecka nalezy:

1) respektowania niniejszego statutu,

2) respektowania uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow,

3) przyprowadzania i odbierani dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicoOw osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo,

4) terminowe uiszczanie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

6) zapewnienie regularnego uczgszczania do przedszkola dzieci sze$cioletnich
podlegajacych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

7) zaopatrzenie dziecka w niezb¢dne przedmioty, przybory, pomoce,

8) wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka,

9) inne obowiazki wynikajgce z uregulowan wewnetrznych przedszkola.
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2. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa do wspoldzialania w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i1 okreslania drogi jego indywidualnego
rozwoju.

3. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktyczno — wychowawczej,

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
1 postepow edukacyjnych dziecka,

3) uzyskania informacji o stanie gotowos$ci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
wspomagaé w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do jego potrzeb,

4) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych i doborze metod udzielania dziecku pomocy,

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
przedszkola.

§ 15
Postanowienie koncowe
1. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
2. Przedszkole moze na wyodrebnionym rachunku bankowym gromadzi¢ $rodki
pochodzace z darowizn, prowizji oraz innych zrédet w celu wspierania dziatalnosci
statutowej przedszkola.
3. Zmian w statucie, programie wychowawczym dokonuje si¢:
1) na wniosek dyrektora przedszkola,
2) na wniosek cztonkow rady pedagogicznej,
3) na wniosek rady rodzicow po podjeciu stosownej uchwaty.
4. Po kazdej zmianie w statucie dyrektor publikuje tekst jednolity statutu.
5. Statut przedszkola wchodzi w zycie z dniem 01.12.2017 r.

Przewodniczacy Cztonkowie Rady Pedagogiczne;j
Rady Pedagogicznej
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